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Resumen: El proceso de la Agenda Local 21 de los distritos berlineses empez6 en el distrito de Képenick, en el afio
1994. Gracias a la excelente cooperacién entre los actores de la Administracion Ptblica, de la Sociedad Civil y de las
Iglesias y de ellos con sus contrapartes externos se creé un estructura de participacién con la que se logré llegar a
amplios sectores de la poblacién e integrarlos. Luego de la reforma territorial de 2001 comenzé en Berlin la fusién
administrativa de los nuevos distritos, entre ellos la de Képenick con Treptow, lo que cred la necesidad de elaborar una
Agenda Local 21 conjunta. La Agenda Local 21 de Treptow-Kopenick no se define como una actividad exclusiva del
sector ambiental, sino que pretende incluir otros campos, como por ejemplo el social, el de educacion, el de entendimiento
entre los pueblos y el de la cooperacion internacional.
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Abstract: The process of the Local Agenda 21 of the Berlin districts began in the district of Kopenick, in 1994. Thanks
to the excellent cooperation among the Public Administration agents, from Civil Society and from the Churches and
their external counterparts a participation structure was created with that which was believed to have reached ample
sections of the population and integrated them. As soon as the territorial reform began in Berlin the administrative
fusion of the new districts, amongst them that of Kopenick with Treptow, that which created the necessity of
elaborating a joint Local Agenda 21. The Local Agenda 21 of Treptow-Kopenick which defines itself as an exclusive
activity in the environmental sector, as well as intending to include other fields, for example social, educational
understanding among peoples and international cooperation.
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Resumo: O processo da Agenda Local 21 dos distritos berlinenses comegou no distrito de Kopenick, no ano de1994.
Gragcas a excelente cooperagao entre atores da Administracao Publica, da Sociedade Civil e das igrejas e deles, com
suas diferencas externas, criou-se uma estrutura de participacdo com o que conseguiu chegar a diversos setores da
populacéo e integré-los. Depois da reforma territorial de 2001, comegou em Berlin a fusdo administrativa dos novos
distritos, entre eles, a de Képenick com Treptow, o que criou a necessidade de elaborar uma Agenda Local 21
conjunta. A genda Local, 21 de Treptow-Kopenick, ndo se define como uma atividade exclusiva do setor ambiental,
porém pretende incluir outros campos, como por exemplo o social, o da educagdo, o de entendimento entre os povos

e o da cooperacao internacional.

Palavras-chave: Agenda 21; Desenvolvimento Local; Cooperacao.

Introduccion

En agosto de 2002 tendréa lugar la Con-
ferencia Cumbre de Medio Ambiente y
Desarrollo “Rio+10” en Johanesburgo,
Sudéfrica. A diez afios de la realizacién de
la Conferencia Mundial en Rio de Janeiro
(UNCED, 1992) los municipios alemanes
realizardn un balance de los progresos alcan-
zados en pos de un desarrollo sostenible.
Entretanto son mas de 2000 las comunas y
ciudades alemanas que iniciaron un proceso
de Agenda Local 21.

A diferencia del estatus de una con-
vencion, cuya ratificacion compromete a los
paises firmantes a su cumplimiento, la
“Agenda 21” es un documento cuyo cum-
plimiento esta sujeto a obligaciones de
cardcter mas bien moral. Por eso mismo su
implementacién esta sujeta a diversas
interpretaciones de contenido y estrategias
de realizacién.

El desarrollo sostenible se enfrenta con
dos problemas centrales, la creciente pobre-
za por un lado y la problemética del medio
ambiente por otro. Mientras que en los pai-

ses en desarrollo el acento de las agendas
estd a menudo puesto en la lucha contra la
pobreza, en paises como Alemania, el acen-
to no soélo esta puesto en aspectos medioam-
bientalistas, sino que su implementacién se
considera una tarea transversal que debe
atravesar a la totalidad de la administracion
municipal y pretende ademds incorporar la
relacion “NORTE-SUR”, reflejada en la
existencia de un grupo de trabajo por el
hermanamiento entre un distrito berlinés y
una ciudad peruana, en el caso que describe
el presente articulo, pero ésta es solo una de
las formas.

Si bien ciudades como las de Bonn,
Bremen y Munich han incorporado procesos
de Agenda Local 21 en el marco de sus
competencias y con distintos grados de
compromiso institucional, el total de unida-
des territoriales municipales alemanas que
lo han hecho hasta ahora representa sélo
alrededor de un 13,3% (B.A.U.M Consult
GmbH, 2001). Entre esas unidades terri-
toriales estd el distrito de Treptow-Kopenick,
uno de los doce distritos que conforman la
ciudad-estado de Berlin, producto de la re-
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forma territorial de enero de 2001 que
impulsé su fusion. Treptow-Kopenick cuenta
con 229.404 habitantes (Land Berlin 2002.)

El proceso de Agenda Local 21 en
Treptow-Kopenick

El distrito berlinés Kopenick (ahora
Treptow-Ko6penick) fue el primer distrito de
Berlin en el cual la Asamblea Distrital dicto
una resolucién para iniciar el proceso de
implementaciéon de la Agenda 21 en su
territorio — 13 de octubre de 1994 -, cum-
pliendo a la vez una recomendacion de la
Conferencia Mundial de Medio Ambiente y
Desarrollo de Rio de Janeiro (UNCED, 1992).

Tras la caida del muro y de la Reptbli-
ca Democratica Alemana (RDA), la Confe-
rencia de Rio contribuy6 fundamentalmen-
te a intensificar el proceso de discusiéon en
las comunidades eclesiasticas de Kopenick
acerca de los limites del crecimiento sin
barreras y de los efectos del estilo de vida
occidental en el resto del mundo. Las Iglesias
por su parte, iniciaron también la discusion
sobre esta tematica con el Parlamento y la
Administracién del distrito, siendo por lo
tanto también iniciadoras del proceso de
consultas.

En setiembre de 1996 luego del primer
proceso de consultas, el Alcalde Distrital Dr.
Klaus Ulbricht le entregé a la poblaciéon de
Ko6penick el primer borrador de trabajo de
la Agenda 21 realizado para el distrito. En
el preambulo constaba:

Los conocimientos ecolégicos adquiridos en los
altimos veinte afios demuestran a la humanidad
en forma rigurosa que se ha traspasado el limite
de la capacidad del suelo, del aire y del agua de
absorber la carga de sustancias nocivas y
residuos. Los conocimientos acerca de la
capacidad de absorcién limitada de la tierra de
residuos no reciclables producidos por la accién
humana, del agotamiento de la extraccién de
nuestros recursos como asi también la
irreversibilidad de los cambios, entre otros, del
clima, estan sefialando un catastrofico déficit
de accién, pues en lo esencial, el mundo
desarrollado econdémicamente continda
imperturbable con su hasta ahora apocaliptica
forma de vida y desarrollo econémico.

El proceso de consulta social debe tener como
objetivo la elaboracién de un modelo de
desarrollo comun. Este modelo, formulado den-
tro de un amplio consenso, debe considerar las
demandas de desarrollo sostenible... El proceso
de consulta de la Agenda 21 de Kopenick debe

ser concebido como un proceso duradero. Un
modelo de desarrollo no es intocable, por el
contrario debe estar siempre dispuesto a sufrir
cambios.

Setenta y nueve premisas de desarrollo
sostenible se confrontaron con la problema-
tica particular del distrito mas grande, des-
de el punto de vista territorial, y con mayor
provisiéon de agua de Berlin. Entre los temas
figuraban, entre otros, Politica, Desarrollo
Urbano/Ecologia, Juventud/Asuntos
Sociales/Salud y Economia.

En 1998 y en el 2000 fueron finaliza-
dos respectivamente el segundo y tercer bor-
rador de trabajo de la Agenda 21-Kopenick.
Junto a un modelo de desarrollo actualizado
contienen doce dreas teméticas que definen
ampliamente las de Ecologia, Asuntos
Sociales y Economia y tienen en cuenta el
proceso social necesario para alcanzar la
sostenibilidad. En las 4reas teméticas se
describen en forma detallada los respectivos
temas y tareas a desarrollar: [1] Aspectos
Institucionales; [2] Implementacion de una
Etica de Sostenibilidad; [3] Desarrollo de
Asentamientos Humanos; [4] Proteccién de
los Recursos Naturales; [5] Movilidad; [6]
Desarrollo Econémico; [7] Proteccién de los
Recursos; [8] Proteccion del Clima; [9]
Distribucién Justa de las Condiciones de
Vida; [10] Protecciéon de la Salud Humana;
[11] Cultura, Deporte y Formacion; [12]
Cooperacion Internacional.

En el entonces Distrito Treptow se
comenzé en al afio 1997 con la elaboracion
de una Agenda Local 21, sobre la base de la
resolucion de la Asamblea Distrital. El
proceso fue iniciado por ciudadanos
pertenecientes al “Foro Agenda Local 21-
Treptow”, al “Grupo de Proyecto Agenda
Local 21” y por algunas colaboradores y co-
laboradoras de la Administracion del Dis-
trito, quienes se reunieron en noviembre de
ese afo en el “Foro Ciudadano Agenda Lo-
cal 21-Treptow” para elaborar en forma con-
junta un Programa de Accién para el Siglo
21. Como resultado de estos encuentros
fueron presentados en junio de 1998 el
primero, y un afio mas tarde el segundo bor-
rador para una Agenda Local 21. El tercer
borrador de trabajo realizado en el afio 2000
se orient6 ampliamente en los documentos
existentes de los distritos vecinos de
Lichtenberg y Kopenick.
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Area de Problemas en el nuevo distrito

A partir de la reforma territorial del 1
de enero de 2001, la ciudad-estado de Berlin
quedo integrada por 12 en lugar de los has-
ta entonces 23 distritos que la conformaban.
En ese marco se fusionaron los distritos de
Treptow y Kopenick.

Entre los problemas mdas importantes
en Treptow-Kopenick se cuentan, entre
otros:

* la quiebra de la infraestructura industrial
luego de la caida del muro y de la RDA,
cuando en corto tiempo se perdieron dece-
nas de miles de puestos de trabajo con las
consecuencias sociales que esto trae consigo,

* el colapso de transito en la drea antigua
de la ciudad de Kopenick, situada en una
isla sin posibilidades de desvios, lo que
impedia el desarrollo de la infraestructura
en este centro turistico e histérico,

* los planes de ampliaciéon del aeropuerto
Berlin-Schonefeld, situado relativamente
cerca del distrito, con el objetivo de
convertirlo en un gran aeropuerto. Una
gran parte de la poblacién sinti6 temor ante
un posible aumento de la contamincaién
actstica y ambiental y con ello de la
pérdida de valor de sus propiedades,

Como tareas a proseguir deben ser
mencionadas las siguientes:

* proteger las muchas fuentes de agua exis-
tentes en el distrito, los bosques y las
especies de la biodiversidad,

* intensivar y continuar con las iniciativas
de participacién ciudadana y el proceso de
consulta,

* Jograr una administracién cercana al
ciudadano,

* fortalecer el comercio local y lograr nuevos
puestos de trabajo, no por ultimo en al
ambito de las pequefias y medianas em-
presas (PYMES).

Estructura y actores/as de la Agenda
Local 21 Treptow-Kopenick

Con el proceso de consulta en el afio
1994 comenzé a formarse también una
estructura para el proceso de la Agenda 21
en Kopenick, la que en esencia permanece
hasta hoy, conocida como el “Modelo

Ko6penick” y que continué sin grandes modi-
ficaciones luego de la fusiéon con el distrito
vecino de Treptow. Responsables de la Agen-
da Local 21 son no sélo la administraciéon
distrital -Pilar I-, sino también la sociedad
civil a través de los grupos de trabajo
fusionados del Foro Civil Medio Ambiente y
Desarrollo de Kdpenick considerado como el
Pilar II, como asi también las 36 Comunida-
des Eclesidsticas Treptow-Kdpenick, que agru-
pa las mas distintas confesiones -Pilar III-.

Administracion del Distrito

Dentro de la administracion distrital
(Pilar I), las actividades localizadas con el
Alcalde Distrital son dirigidas e imple-
mentadas por el responsable de la Agenda
21 y su coordinador. Entretanto en la
Asamblea y en la administracion del distrito
existe un amplio consenso acerca de que la
Agenda 21 es una tarea transversal que in-
cumbe a todas las &reas del Parlamento y la
Administracién. Por eso se han adjuntado
los llamados “diputados civiles” a la mayoria
de las comisiones de la Asamblea Distrital,
quienes en su rol de participantes activos de
la sociedad civil apoyan a los diputados en
el proceso de la Agenda Local 21.

Sociedad Civil

La sociedad civil se ha organizado en
el “Foro Civil Medio Ambiente y Desarrollo-
Ko6penick”, cuyos seis grupos ([1] Desarrollo
Urbano, Transito y Turismo; [2] Energias
Renovables; [3] Educacién ambiental; [4]
Hermanamiento entre Treptow-Kopenick y
Cajamarca; [5] Evitacion de Residuos [6];
Asuntos Sociales) trabajan en algunos temas
centrales de la Agenda Local 21. En estos
grupos de trabajo colaboran muchos
empleados de la administracion del distrito
como asi también representantes de las
Iglesias. Luego de la fusién de ambos distri-
tos la estructura original disefiada para
Ko6penick se ampli6é para el nuevo distrito.
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Iglesias

Desde el comienzo estaba claro para
todos los participantes de Treptow y
Kopenick que el proceso definido en la Agen-
da 21 para el desarrollo sostenible de la
comunidad y el “Proceso por la Justicia, la
Paz y la Conservacién de la Creacién”,
propuesto por El Consejo Ecuménico de las
Iglesias, estaban unidos inseparablemente.
Representantes de la comunidad cristiana
unificaron el proceso conciliar con el de la
Agenda 21 en todos los campos.

El Grupo de Iniciativa para Un Mundo
de Kopenick (KIGEW) es la representacion
ecuménica de base de la comunidad eclesi-
astica en el distrito que elabora los contenidos
de los foros ecuménicos. La Oficina
Ecuménica de Kopenick (K6B) es responsable
del intercambio de informacién entre
KIGEW, las comunidades eclesidsticas y
otros grupos interesados en el trabajo de la
Agenda Local 21.

Asociacion Promotora

Con la creacion de la Asociacién Pro-
motora de ln Agenda Local 21 Treptow-Kdpenick
en 1996 se institucionaliz6 la estructura del
Pilar II y al mismo tiempo se credé una
posibilidad para captar donaciones y medios
de apoyo como asi también para la
realizacion de medidas de ajuste y de
creacion de empleo (SAMs y ABMs)'. La
asociacion se concibe como un proveedor de
servicios para el proceso de la Agenda 21 en
el distrito; ella es responsable de crear el
marco juridico para los proyectos sin fines
de lucro. Apoyada en una buena coope-
racién entre la administraciéon del distrito,
la de trabajo y la sociedad de servicios Futu-
ro en el Centro, intenta reagrupar el proceso
y las contrapartes segun el principio de
“gleichen Augenhothe”, es_decir de la
igualdad de derechos entre las contrapartes.

Entretanto se iniciaron algunos
proyectos bajo las medidas arriba mencio-
nadas, SAMs y ABMs, entre ellos:

*la Oficina de la Agenda 21-Kopenick
apoya las actividades de los grupos de
trabajo, realiza eventos, mantiene el
contacto entre la Administracion y las
Iglesias y representa un importante punto

de encuentro para las ciudadanas y los
ciudadanos,

* la Oficina para una Economia sostenible en el
Parque de Innovacion de Wuhlheide (una
parte del distrito) lleva adelante un inter-
cambio de ideas y tecnologias en el distrito
a través de la cooperacion y pretende
ademads, apoyar la creaciéon de pequefias
empresas innovativas y orientadas a la
tecnologia a través del establecimiento de
centros fundacionales,

* e] proyecto “Superaciéon de la Violencia-
Acciones locales para su Desactivaciéon”,
que unifica actividades existentes en el
nivel local y que apunta a proponer nuevas
acciones; mas alld de esto debe tratar de
unificar iniciativas comunales y eclesiasti-
cas para jovenes y generar ideas para su-
perar la violencia.

Para la armonizacioén de los intereses

de los actores y las actoras de la Agenda 21

en el distrito se cre6 un circulo de consulta.

En él se retinen una vez al mes representan-

tes de la administracion, de la sociedad civil

y de las iglesias para decidir acerca de

actividades pendientes y discutir problemas

y perspectivas de su trabajo.

Actualizacién de la Agenda 21 luego de
la reforma administrativa

Con la fusién de Treptow y Kopenick
se formé un nuevo grupo de redaccién a la
que pertenecen representantes de la
administracion, la sociedad civil y las iglesias
de ambos distritos. Este grupo intenta unifi-
car los borradores para la Agenda 21 de
ambos, cuyos contenidos estdn siendo dis-
cutidos en la actualidad.

Las 79 premisas mencionadas anteri-
ormente se han reducido entretanto a 17,
mientras que los 12 campos teméticos men-
cionados permanecen. El tema “Desarrollo
de un sistema de indicadores de sosteni-
bilidad” completa la Agenda local, la que tal
como consta en sus borradores, se concibe a
si misma como una especie de toma fotogra-
fica instantanea, dentro de un proceso con-
tinuo que pretende mostrar perspectivas de
negociacion.

La poblacién interesada serd informa-
da de varias formas sobre las actividades a
desarrollarse en el marco de la Agenda Lo-
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cal 21. Entre las actividades que se llevaran
a cabo figuran por ejemplo, una fiesta solar
anual y las “Conversaciones en la Alcaldia”
bisemanales organizadas por la admi-
nistracion distrital, la universidad popular
y la asociaciéon promotora. El boletin infor-
mativo “Agenda 21-Infoblatt” que fuera
editado bimestralmente hasta la fusiéon de los
distritos volvera a aparecer cuando se
produzca el encuentro Rio + 10.

Un sélido componente de la Agenda

Local 21 es la cooperacién con un municipio
de un, asi llamado, pais en desarrollo. Esta
cooperacion esta prevista en la resolucién de
la Agenda elaborada por el Consejo de la
Asamblea Distrital de Kopenick en octubre
de 1994. Con este componente se pretende
traspasar los limites de una actividad pura-
mente medioambiental y entender la Agen-
da como una tarea que atraviesa transver-
salmente a todas las otras, inclusive la
cooperacion Norte-Sur.

Los tres pilares de la Agenda Local 21 en Treptow-Kopenick

Circulo de consultas
(tres miembros de cada pilar)

Pilar I Pilar II Pilar III
Admlr’nst_racmn Sociedad Civil Iglesias
Publica

Oficina Distrital Treptow-
Kopenick de Berlin

Asociacion Promotora de la Agenda Local 21

Departamentos
especializados

Oficina Agenda-21
Oficina para una
_Economia Sostenible

Oficina Ecuménica
de Kdpenick
(KOB)

/<~ Foro Civil Medio

{ ] Ambiente y

| < Desarrollo-
m Kdpenick

Grupos de Trabajo

Energia y recursos

Planeaminento Urbano,
Transito, Turismo,
Proteccion del Medio
Ambiente

Comunidades
Eclesiasticas,
Grupos Cristianos de Base

Circulo Eclesiastico
Oberspree

(responsable de Treptow
y Kbpenick)

entre otros, la Oficina
del Alcalde Distrital

Hermanamiento de ciu-
dades Treptow-Kdpenick -
Cajamarca

entre otros, Grupo de
Iniciativa para Un Mundo
de Kopenick (KIGEW)

Educacion Ambiental
Evitacion de residuos
Asuntos sociales
- Coordinacion de los Grupos
de Trabajo - : Circulo de

Voceros

La Agenda Local 21 en Treptow-Koépenick intenta ser mucho més que una actividad exclusiva en el
campo del medio ambiente y de entender su tarea transversal, que incorpora también la cooperacion

comunal Norte-Sur.
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Luego de algunas discusiones se
decidi6 llevar a cabo un hermanamiento so-
bre la base de la Agenda Local 21 con la
Provincia de Cajamarca. La decisiéon recay6
en esa ciudad peruana porque ella ya tenia
experiencia en la realizacién de las
resoluciones de la conferencia de Rio de 1992
y araiz de ello es llamada con entera justicia
el “primer municipio ecolégico del Peru”.
Las experiencias de Cajamarca con las me-
sas redondas y la participacién de la
poblacién son para Treptow-Kopenick muy
importantes.

Durante la visita del Alcalde Distrital
y dos representantes de los Pilares I y II de
Ko6penick a Cajamarca en mayo de 1998 se
firmé el convenio del hermanamiento entre
las ciudades. En él se prevé una cooperacion
en todos los campos de la Agenda Local 21,
no solo entre los Alcaldes y funcionarios,
sino un real intercambio de experiencias y
mutuo conocimiento en todos los niveles.

Entre las actividades comunes acorda-
das en el marco de la hermandad se
encuentran, entre otras, las siguientes:

* jovenes profesionales no académicos de
ambas ciudades tuvieron la posibilidad
entre los afios 1997 y 2000 de conocer la
ciudad hermana por el término de tres
meses durante la realizaciéon de practicas
dentro de un tema predeterminado. Estas
estadias fueron financiadas por la Sociedad
Carl Duisberg (CDG) en el marco de sus
programas de intercambio (ASA),

* durante la Conferencia de Medio Ambi-
ente para Jovenes realizada en Kopenick
en noviembre de 1998 se conocieron los
grupos de teatro de jovenes de Cajamarca
“AlgovipasaR” y de Kopenick “Alte
Mobelfabrik”, los integrantes de este ulti-
mo grupo visitaron Cajamarca a principios
de 2000.

* se iniciaron contactos entre Kindergirten,
escuelas especiales y comunidades eclesi-
asticas de base de ambas ciudades,

* en acuerdo con las contrapartes de
Cajamarca se doné una gran cantidad de
aparatos de medicina préacticamente
nuevos a sus hospitales, los que fueron
embarcados en el verano de 1999,

* se estd trabajando en forma conjunta con
uno de los problemas mads grandes de
Cajamarca, es decir la provision de agua

potable como asi también el tratamiento
de las aguas residuales. Juntamente con la
CDG vy otras contrapartes se esta buscan-
do una solucién. En este marco, en mayo
de 2000 participaron expertos y expertas
de Cajamarca en una conferencia sobre
agua y desagues que se realizé en
Kopenick, juntamente con el grupo de
coordinacion, la Administracion del Distri-
to, la Asociacion Promotora, la ONG KATE
e.V, la Escuela Técnica de Altos Estudios de
Wildau y establecimientos de agua de
Berlin. Estas actividades continuaron en el
2001,

* con recursos financieros del Ministerio Fe-
deral de Medio Ambiente comenzé en el 2000
un programa de introduccién en la agri-
cultura ecoldgica en algunos territorios
rurales de la Provincia de Cajamarca.
Como contrapartes actian, entre otros, la
Sociedad Alemana de Cooperacion Técnica
(GTZ), KATE e.V. y la ONG de Cajamarca
ASODEL como asi también comunidades
eclesiasticas.

Existe también una cooperacion Este-
Oeste. En setiembre de 2001 comenzé un
proyecto piloto en el que las experiencias acu-
muladas por el distrito Treptow-Kopenick
trataran de ser volcadas en el establecimiento
de una Agenda Local 21 para la ciudad L,viv
en el oeste de Ucrania, para lo cual ya
tuvieron lugar las primeras visitas mutuas.
En este momento se estd preparando un
taller en L,viv para identificar campos de
problemas y actores/as.

Cada una de las actividades - sea en
el &mbito del hermanamiento, en el de la
educaciéon ambiental, en temas de energia
regenerativa o la bolsa de intercambio creada
en el 2001, s6lo para nombrar algunos de
los tantos ejemplos-, se desarrolla sobre la
base de las estructuras institucionales ya
mencionadas, pero requieren también de un
fuerte componente de trabajo ad honorem.
Sin ese trabajo voluntario y comprometido
dentro de la asociaciéon promotora, de los
grupos de trabajo o de la iniciativa de los
desocupados, sea como representantes de la
ciudadania o dentro de otras numerosas
medidas y proyectos de la Agenda Local 21
de Treptow-Ko6penick, ésta no seria posible.
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Reflexion final

Ko6penick fue el primero de los distri-
tos berlineses cuyos representantes promul-
garon una resolucion - 1994 - para imple-
mentar la Agenda Local 21 en su distrito. Es
particularmente en él donde se logré una
estructura que alcanza en la actualidad cada
vez més ciudadanos/as y contribuye a
integrarlos/as gracias a un buen trabajo de
cooperacién entre todos/as los/as partici-
pantes, es decir la administracion distrital,
la sociedad civil y las iglesias entre si y con
sus contrapartes externos, como por ejemplo
el Ministerio de Trabajo'.

En efecto, la reforma administrativa de
2001 impuls6 la fusiéon de dos distritos con
distintas caracteristicas: Kopenick vy
Treptow. El primero se distingue por su ri-
queza en bosques y fuentes de agua, por
poseer una estructura territorial parcialmen-
te rural pero de gran significado histérico,
mientras que el segundo se caracteriza por
ser un distrito mas nuevo, por estar situado
mas cerca del centro de la ciudad y poblado
por clase social media. El 31 de agosto de
2002, el Alcalde de los distritos unificados
Treptow-Kopenick entregard a la poblacion
la nueva Agenda Local 21 (la primera Agen-
da Local 21 de un distrito berlinés surgido a
raiz de una fusién administrativa) en el mar-
co de un acto festivo y como contribucién
descentralizada a las actividades de “Rio +
10” en Berlin.

En el futuro se tratara de llegar a
mayor cantidad de ciudadanos/as y con ello
de intensivar el proceso de consultas, de es-
tabilizar las estructuras existentes, de ganar

nuevas contrapartes, no por ultimo en el
campo de la economia local, como asi
también escuelas y centros juveniles para
lograr que el proceso iniciado sea realmente
irreversible.

Revisado, traducido y prologado por
Alicia Rivero

Notas:

'SAMs: Strukturanpassungs-Mafinahme (medidas de ajus-
te estructural); ABMs: Arbeitsbeschaffungsmafinahme
(medidas para la creacién de empleo.)

? Arbeitsamt: literalmente traducido significa , oficina
de trabajo”.
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