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Resumo: O objetivo deste artigo é analisar os efeitos da educacdo nos rendimentos dos individuos residentes
no Brasil e, de forma especifica, os das regides Sul e Nordeste. As estimativas sdo realizadas a partir da base
de dados da PNAD continua para o ano de 2017, utilizando-se da equagdo de rendimentos proposta por
Mincer (1974) e do procedimento de Heckman (1979) para corrigir o viés de selecdo. Utiliza-se também o
método de Trostel (2004) para o célculo dos retornos da escolaridade tanto do Brasil quanto das regiGes
Sul e Nordeste. Como resultado principal, o modelo tedrico e suas estimativas indicam que, em todas as
regides analisadas, o capital humano apresenta retornos crescentes, sendo estes cada vez maiores a medida
que o individuo alcanga graus mais elevados de educagdo, apontando que no Brasil pessoas com 4 anos
de estudo tém retornos de 2,9% em seus salarios; ja com 15 anos de estudo, os retornos sdo de 33,2%. No
Sul e Nordeste, os valores sdo, respectivamente, de 1,8% e 2,7% para 4 anos e 26,3% e 33,2% para 15 anos
de estudo, apontando retornos maiores para a regido Nordeste. Portanto os resultados sugerem que é de
fundamental importancia se delinearem politicas que incentivem a conclusdo de niveis mais elevados de
educacdo, a fim de se aumentar a renda dos trabalhadores.

Palavras-chave: capital humano; renda; retorno da escolaridade.

Abstract: This paper aims to analyze the effects of education on the income of individuals residing in Brazil
and, specifically, in the South and Northeast regions. Estimates are made from the PNAD database for the year
2017 using the income equation proposed by Mincer (1974) and Heckman’s (1979) procedure to correct the
selection bias. The method of Trostel (2004) is also used to calculate the returns to schooling both in Brazil
and in the South and Northeast regions. As a main result, the theoretical model and its estimates indicate that
in all the regions analyzed, human capital presents increasing returns, which are increasingly higher as the
individual reaches higher degrees of education, pointing out that in Brazil people with 4 years of study have
returns of 2.9% in their salaries; with 15 years of study the returns are 33.2%. In the South and Northeast,
the values are respectively 1.8% and 2.7% for 4 years, and 26, 3% and 33.2% for 15 years of study, indicating
higher returns for the Northeast region. Therefore, the results suggest that it is of fundamental importance
to devise policies that encourage the completion of higher levels of education to increase workers’” income.
Keywords: human capital; income; return of schooling.

Resumen: El objetivo de este trabajo es analizar los efectos de la educacién en los ingresos de las personas
que residen en Brasil y, especificamente, en las regiones del Sur y Noreste. Las estimaciones se hacen de la
base de datos PNAD para el afio 2017, se utilizando la ecuacidon de ingresos propuesta por Mincer (1974) y el
procedimiento de Heckman (1979) para corregir el sesgo de seleccion. El método de Trostel (2004) también
se utiliza para calcular los rendimientos de la escolarizacion tanto en Brasil como en las regiones del Sury
Noreste. Como resultado principal, el modelo tedrico y sus estimaciones indican que, en todas las regiones
analizadas, el capital humano presenta rendimientos crecientes, que son cada vez mas altos a medida que
el individuo alcanza mayores grados de educacion, sefialando que en Brasil las personas con 4 afios de
estudio tienen retornos del 2.9% en sus salarios; con 15 afos de estudio, los retornos son del 33.2%. En el
Sur y Noreste, los valores son, respectivamente, 1.8% y 2.7% por 4 afios y 26.3% y 33.2% por 15 afios de
estudio, lo que indica mayores retornos para la regién Noreste. Por lo tanto, los resultados sugieren que es
de fundamental importancia disefiar politicas que alienten la realizacién de niveles mas altos de educacion
para aumentar los ingresos de los trabajadores.

Palabras clave: capital humano, renta, retorno a la escolarizacién.
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1 INTRODUCAO

O capital humano é um fator de producao fundamental na explicagao do diferencial de renda
entre os paises e as regides. De acordo com a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE, 2001), sua definicdo esta relacionada a diversos aspectos multidimensionais,
como “conhecimentos, aptiddes, competéncias e atributos, incorporados nos individuos e que
facilitam a criacdo de bem-estar pessoal, social e econdmico. Além disso, os processos de formagao
do capital humano ocorrem desde o nascimento até a morte dos individuos, enfatizando nao
apenas a importancia do aprendizado na idade adulta, mas também durante todos os estagios
da vida.

Desde a origem do capitalismo e sua constante evolugao, o capital humano, mesmo que
ainda sem existir o termo para tratar do assunto, foi se remodelando para atender as necessidades
dos capitalistas, buscando o seu aperfeicoamento. Indicios sobre o estudo dessa tematica surgiram
a partir do século XVII, com Charles Davenant, que reconheceu a importancia do homem para
0 seu pais. “The bodies of men are without doubt the most valuable treasure of a country, said
Davenant” (MARSHALL, 1890, p. 504).

Em 1776, Adam Smith, em sua obra intitulada “A riqueza das NagGes”, discursou sobre o tema,
salientando a importancia de melhorar a habilidade e a destreza dos trabalhadores como fonte
de progresso econdmico. O seu trabalho passou a ser elemento de debate e estudos por outros
fildsofos, visto que, em sua perspectiva, o capital humano adotava a forma de fator de producéo,
enquanto os demais tedricos da época discordavam da ideia (KELNIAR; LOPES; PONTILI, 2013).

Em 1890, Marshall abordou o tema na sua obra “Principles of Economics” e classificou as
habilidades e qualidades dos individuos como capital humano, afirmando que os pais sdo os
responsaveis por estimular e investir na educac¢do de seus filhos. Marx também contemplou o
assunto no século XIX, considerando que todo o valor agregado vem da mao de obra (PONCHIROLLI,
2002) e que os trabalhadores deviam investir em educacao para adquirir capacidade de serem
os formadores do estado (KELNIAR; LOPES; PONTILI, 2013).

Apesar da sinalizacdo da importancia da qualificacdo do trabalho como forma de promover
o crescimento econémico e bem-estar social, a discussdo acerca de uma teoria para o capital
humano iniciou-se somente em meados dos anos 40 e 50 do século passado, com os estudos de
Theodore Schultz. Em suas palavras: “Much of what we call consumption constitutes investment in
human capital. Direct expenditures on education, health, and internal migration to take advantage
of better job opportunities are clear examples” SCHULTZ (1961, p. 1). Mostra, com isso, que a
importancia do capital humano pode ser discutida no contexto econémico e que, apesar de
amplamente aceito em termos educacionais, o capital humano aborda também outros tipos de
investimentos, tais como: gastos com saude, migracdo interna, busca de melhores empregos,
entre outros.

Entretanto, a formalizacdo da teoria do capital humano foi anunciada e amplamente
difundida apenas nos anos 1960, quando o Journal of Political Economy publicou, em outubro
de 1962, um volume sobre “Investimento em Seres Humanos”, sendo que esse trabalho e varios
outros pioneiros formalizaram os capitulos preliminares da monografia de Becker (1964), que
desde entdo serviu como locus classico do assunto (BLAUG, 1992).

Contudo, foi o estudo realizado por Mincer (1974) que consolidou o conceito e mensurou a
férmula do retorno de investimentos em capital humano. O autor formalizou a equacdo de salarios,
sendo esta abordagem uma forma revolucionaria de observar o comportamento das variaveis
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de capital humano sobre o nivel de renda dos trabalhadores. A partir dos seus estudos, varios
trabalhos se dedicaram a estimar seu modelo para paises ou determinadas regides, aplicando a
equacdo com o objetivo de mensurar as taxas de retorno da escolaridade.

Diante disto, este artigo tem como objetivo analisar os efeitos da educacdo nos
rendimentos dos individuos residentes no Brasil e, de forma especifica, avaliar a diferenca desses
rendimentos entre as regides Sul e Nordeste, comprovando que o pais e as regides analisadas
tém taxas de retorno crescente para capital humano. A escolha das regides Sul e Nordeste se
deu pela existéncia de disparidade socioecondmica entre estas regides, como a diferenca entre
a taxa de analfabetismo, que no Sul representa 4,23% e no Nordeste 19,63%, a média de anos
de escolaridade dos individuos residentes nessas localidades, com 8,32% e 6,57% para as regides
Sul e Nordeste, respectivamente, como também a diferenca da média salarial observada entre os
trabalhadores pertencentes a essas regides, sendo constatada, no Sul do pais, uma média salarial
maior em todos os niveis de escolaridade (chegando a uma diferenca de, aproximadamente,
112% a mais, quando o individuo tem de 1 a 4 anos de estudos), quando comparado aos salarios
dos trabalhadores residentes no Nordeste (IBGE, 2017).

A presente pesquisa aborda as questdes conceituais referentes ao capital humano, bem
como elenca as principais varidveis utilizadas como indicador deste conceito, apresentando
trabalhos que tratam desta tematica. Almeja-se oferecer estimativas que permitam compreender
os efeitos da educagdo sobre os rendimentos dos individuos residentes no Brasil, com enfoque
nas regioes Sul e Nordeste, no ano de 2017. Para isso, sdo utilizados dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) de 2017, e as estimativas economeétricas sdo feitas
por meio da equacdo de rendimentos de Mincer (1974). Além disso, para verificar se ha retornos
crescentes da educacdo e a partir de que grau de escolaridade estes retornos crescentes ocorrem,
¢ utilizado o modelo tedrico proposto por Trostel (2004).

O artigo estd organizado em mais quatro se¢bes além desta introducdo. A segunda secdo
apresenta uma revisdo de literatura que enfatiza a participa¢do do capital humano nos retornos do
trabalhador. Na terceira secdo, sdo apresentados os dados e as técnicas de estimativas utilizadas
no trabalho. A quarta secdo discorre sobre os resultados da pesquisa. Por fim, a Ultima secdo
apresenta as consideracdes finais.

2 REVISAO EMPIRICA

A discussdo da importancia do capital humano para o aumento dos rendimentos dos
trabalhadores vem sendo objeto de estudo para diversos autores nacionais e internacionais
e apresenta uma longa tradicdo na literatura econémica. Psacharopoulos e Patrinos (2018)
analisaram tendéncias e padroes dos retornos estimados para a educacdo em 219 paises, entre
osanos de 1950 e 2014. Com base nos resultados obtidos, observou-se que a taxa média mundial
de retorno a educacdo foi de 8,8%. A América Latina e o Caribe apresentaram o maior nivel de
retorno a educacdo, que foi de 11,0%. Além disso, os autores observaram que, de modo geral, os
retornos a educacdo das mulheres excedem os dos homens em cerca de dois pontos percentuais.

Por sua vez, Wang e Wu (2018), por meio de um estudo realizado para a China, buscaram
determinar a diferenca na taxa de retornos entre trabalhadores das areas rurais e urbanas no
ano de 2013. Os resultados da andlise empirica mostraram que a taxa de retorno a educagdo
para as amostras foi, em geral, de 13,9%, sendo constatada uma diferenca significativa entre
areas rurais (3,7%) e urbanas (25,6%). O teste de igualdade de género mostrou que, nas areas
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rurais, a taxa de retorno da educagao para mulheres (9,1%) era muito maior que para homens
(2,5%). Os resultados forneceram uma visdo geral da situacdo atual em relacdo ao investimento
educacional na China, como também apontou a desigualdade de renda e educacdo entre rural-
urbano e masculino-feminino.

J4 Depken, Chiseni e Ita (2019) estimaram os retornos da educacdo para a Africa do Sul
nos periodos de 2010 a 2012. Os autores concluiram que, durante esse periodo, os retornos a
educagao eram de aproximadamente 18,0% ao ano, sendo que esses retornos eram maiores
para as mulheres em relacdo aos homens e maior para aqueles que viviam em areas urbanas
em relacdo aos que viviam em dareas rurais. Outro estudo que também procurou observar os
retornos da educacao foi realizado por Aali-Bujari, Venegas-Martinez e Garcia-Santillan (2019),
em uma analise para o México em 2016. Os achados do estudo apontaram sinais positivos para
os retornos a educacado dos chefes de familia no pais; além disso, constataram que a escolaridade
apresenta retornos de 15,65% ao ano e que, a medida que o nivel de educagao aumenta, os
niveis de renda aumentam também.

Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004) estimaram o retorno salarial da educacdo para o
Brasil entre 1992 e 1999, utilizando dados da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
(PNAD). Por meio de diferentes métodos de estimacdo, os autores encontraram evidéncias de
que o retorno em educacdo, para 4 anos de estudo, fica entre 14,49% e 16,86%. Além disto,
observaram mudanga no retorno em escolaridade a medida que o individuo aumenta seu nivel
educacional, constatando que o retorno da escolaridade para individuos com 16 anos de estudo
é quase sempre o dobro do obtido para um nivel de escolaridade de 4 anos. Ja Resende e Wyllie
(2006), tomando como base de dados a Pesquisa sobre Padrdo de Vida (PPV-IBGE, dados de
1996-1997), constataram um retorno da escolaridade entre 15,9% e 17,4% para os homens e
12,6% para as mulheres. Os autores observaram também que os menores retornos sdo obtidos
guando se introduz uma variavel para controlar a qualidade do ensino.

A importancia de avaliar os retornos da educacdo foi também estudada por Suliano e
Siqueira (2012), que estimaram a taxa de retorno da educacdo para as duas regiGes brasileiras
que apresentam grandes disparidades socioecondmicas: Nordeste e Sudeste. Estes dados foram
extraidos da PNAD e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), entre os anos de
2001 e 2006. Os autores observaram, nos modelos por ciclo de estudo, que a regido Nordeste
apresenta maiores retornos da escolaridade sobre os rendimentos, principalmente para o Ensino
Superior, com relacdo a regido Sudeste. No geral, os resultados obtidos pelos autores apontaram
evidéncias de que o prémio a escolaridade no Brasil ainda se mantém em patamares elevados.

Por sua vez, Dias et al. (2013), utilizando dados da PNAD, estimaram as funcées de capital
humano dos estados brasileiros no ano de 2009. Os resultados apontaram que a taxa de retorno
da escolaridade se torna crescente a partir de 4,7 anos de escolaridade em nivel agregado e
4,6 em nivel individual, no Brasil. Notou-se ainda que a taxa de retorno do capital humano é
crescente no Brasil e, para grande parte dos estados brasileiros, a partir de 4 anos de escolaridade.
Contudo, a taxa de retorno para o primeiro ano de escolaridade (alfabetizado) é algo préximo
de 9,5%, mas reduz para os graus de escolaridades seguintes e retorna a esse mesmo patamar
apos a conclusdo do ensino médio.

Considerando que o mercado de trabalho passa por constantes alteracdes e é distinto
de acordo com a faixa etaria, classe de renda, escolaridade, entre outras caracteristicas dos
trabalhadores, Nakabashi e Assahide (2017) buscaram estimar o retorno da escolaridade dos
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jovens brasileiros por classe de renda, fazendo uso dos dados da PNAD para os anos de 1997, 2002,
2007 e 2012. Os resultados apontaram uma reducdo no retorno da escolaridade para jovens e
adultos no Brasil. Além disso, observou-se um diferencial importante do retorno da escolaridade
entre os jovens das diferentes classes, sendo mais elevado para os jovens da classe alta. Os
autores argumentam que essa distincdo do retorno da escolaridade ocorre, provavelmente, pela
maior proporg¢do de jovens da classe alta com Ensino Superior, como também pelo diferencial
de qualidade do ensino, entre outras causas, como capital social e estoque de riqueza familiar.

Nesse contexto, pode-se evidenciar que o entendimento da forma pela qual o capital
humano impacta os resultados econémicos é fundamental, pois esta compreensdo pode permitir
articulacdes de politicas que promovam a elevacdo do nivel desse capital e, com isso, haja melhoria
no nivel de bem-estar da sociedade.

3 DADOS E METODOLOGIA
3.1 Base de dados

Os dados utilizados neste trabalho foram retirados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC) do ano 2017. A amostra foi composta por 51.868 individuos maiores
de 14 anos, chefes da casa e com renda bruta mensal do trabalho principal menor ou igual a
RS 50.000,00. Foram desconsiderados da base de dados para a regressdo: os empregadores,
as pessoas que trabalham por conta propria e trabalhadores ndo remunerados. Destaca-se
que, para as estatisticas do Brasil, foram utilizados todos os estados, com excecdo do Distrito
Federal. De forma sucinta, os dados retirados da PNADC para a realizacdo deste trabalho estdao
apresentados no Quadro 1:

Quadro 1 — Dados retirados da PNADC para a realizacdo deste trabalho

. Codigo na Nome Utilizado

LESE DR (HUAS PNADC no Trabalho
Qu_al era o rendimento bruto/retirada mensal que [....] recebia/ V403312 btp
fazia normalmente nesse trabalho? (valor em dinheiro)
Situagdo do domicilio V1022 urbana
Idade do morador na data de referéncia V2009 idade
Condicdo do domicilio V2005 condomic
Cor ou raca V2010 branco
Sexo V2007 homem
Anos de e;tudo (pessoas de 5 anos ou mais de idade) padronizado VD3002 anoest
para o Ensino Fundamental, com duracdo de 8 anos
Sabe ler ou escrever V3001 leresc
Condicdo de ocupacdo na semana de referéncia — Pessoa na forca
de trabalho e fora da forca de trabalho vbaooz trabsemanref
Nesse trabalho, [...] era: V4012 posicdo
No més de [...] (més /dg referéncia), [...] recebeu rendimentos do V5002 bolsafamilia
Programa Bolsa Familia?
UF UF uf
Nesse trabalho, [...] tinha carteira de trabalho assinada? V4029 formal

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos microdados da PNAD, 2019.
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E importante destacar ainda que a base de dados da PNADC n3o fornece informacdes
sobre a qualidade da educacdo e nem sobre a formacdo profissional. Qutro aspecto a se
considerar com relagdo a educacdo € que essa variavel se restringe a 15 anos de estudos
completos, impossibilitando a distincdo entre os graus de especializacao, mestrado e doutorado,
considerando-se possivel captar, no maximo, a conclusdo da graduagdo do curso superior. De
qualquer forma, ndo obstante as limitacdes apontadas, é de se realcar aimportancia dessa fonte
estatistica, a qual permite realizar as estimativas das taxas de retorno do capital humano nas
regiGes Sul e Nordeste do Brasil, que é o objetivo central deste trabalho.

3.2 Metodologia
3.2.1 Equagao de rendimentos de Mincer

A equacdo de rendimentos proposta por Jacob Mincer (1974) para calcular os retornos a
escolaridade leva em consideracdo a influéncia que tem a educacgao nos salarios dos individuos
e o0 impacto sobre os ganhos por meio do aprendizado que lhe é transmitido pela experiéncia
no trabalho. Desse modo, a equacdo é descrita como:

InY(s,x) =a+Bs+yx+8x*+¢ (1)

em que InY (s, x) é o logaritmo da renda obtida de s anos de estudos, e X é a experiéncia. O
coeficiente 3 é conhecido como coeficiente (ou retorno) minceriano de educagdo. Essa equagao
permite, de forma simplificada, ter uma ideia dos impactos que a educacdo e a experiéncia tém
sobre os rendimentos dos individuos. Esse impacto € mensurado na forma dos anos adicionais de
educacdo e experiéncia. A variavel experiéncia ao quadrado indica que o aumento no rendimento
ocasionado pelo aciumulo de experiéncia é sujeito a retornos decrescentes, o que se verifica na
literatura, por isso o coeficiente tende a apresentar um sinal negativo (FOCHEZATTO et al., 2019).

3.2.2 Procedimento de Heckman

Um dos problemas econométricos levantados pela literatura é a presenca de viés de selecdo
amostral. A natureza do viés de selecdo ocorre quando se estima a equacdo minceriana pelos
Minimos Quadrados Ordindrios (MQO) e se deve ao fato de que, nesse modelo, os individuos
utilizados na amostra sdo os que estdo empregados, ou seja, consideram-se apenas 0s que tém
rendimentos, ndo sendo levados em consideracdo os grupos que podem adotar regras distintas
para entrar no mercado de trabalho. Sendo assim, a ndo consideracdo deste fato faz com que as
estimativas obtidas por MQO para o modelo minceriano sejam viesadas por conta do problema
de viés de selecdo amostral.

Para resolver este impasse, Heckman (1979) prop6s uma solucdo para esse problema de
seletividade amostral. Para o autor, torna-se necessario levar em consideracdo a probabilidade
de o individuo escolher trabalhar ou ndo, considerando um conjunto de caracteristicas pessoais
e dos seus familiares. Nesta decisdo, supde-se que o individuo avalie os ganhos e as perdas
que o emprego pode oferecer. As varidveis que compreendem essa tomada de decisdo ndo sdo
diretamente observaveis para cada individuo i. Entdo, pode-se definir y* como uma preferéncia
(ndo observavel) latente como:

yi = BiXi + 1 (2)
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em que X representa um conjunto de variaveis explicativas relacionadas ao trabalhador i. Para
a decisdo de trabalhar, emprega-se uma varidavel dummy, y, que assume valor 1 se a pessoa
aceitou a trabalhar, e 0 se ndo aceitou a trabalhar. O B, mede o efeito de uma mudanga em X,
sobre a varidvel latente y.*. Dessa forma, o sinal do parametro 3, determina a dire¢do desse
efeito, e ele tende ser maior, quanto maior for o .. Quanto maior for o valor y.*, maior serd a
probabilidade de o individuo trabalhar.

No segundo momento, o procedimento de Heckman (1979) consiste em estimar a seguinte
equacao de rendimento:

Wi = (SZl + 5 (3)

em que w, € o logaritmo do saldrio, Z, representa um vetor de caracteristicas pessoais, § € um
conjunto de parametros e g € um vetor de erros aleatorios que assume as hipoteses estatisticas
usuais. Como na equacdo de saldrios somente sdao considerados os individuos que estdo
trabalhando, a amostra é ndo aleatdria, gerando um viés de seletividade amostral. Esse viés
pode ser ilustrado da seguinte forma:

E[wi|Z;, y; = 1] = 6Z; + E[g;|w; > —BXi] (4)
e dado que:
g ] = SOV [ 1 B
Bleily > —pX] = <X [ % |

(5)

_ oVl b o(BXy)
oy O(BX;)

em que ¢ é a funcdo densidade de probabilidade e @ tem sua funcdo de distribuicdo cumulativa.
Tem-se, assim, que quando a cov( 1., &) # 0 existe o viés de seletividade, ja que a esperanca
da perturbacdo serd diferente de zero. Substituindo uma parte da equacao (5) por O, tem-se:

E[eilu; > —BX;] = O
em que:

_ 9(B¥i/o)
O(BXi/0,)

Heckman (1979) mostrou, ao estimar os parametros f e |, que seria possivel construir
a variavel A, conhecida como inverso da razdo de Mills, a qual poderia entrar como variavel
explicativa na equacdo de rendimentos da seguinte forma:

Assim, os salarios dependem das caracteristicas pessoais dos agentes (X,) e da razdo inversa
de Mills que determina as caracteristicas comportamentais dos agentes no que se refere a sua
decisdo de trabalhar.
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3.2.3 Método de Trostel

Trostel (2004) constréi um modelo para mostrar que os retornos de capital humano podem
ser medidos a partir de uma taxa marginal de retorno a educacdo. A fungdo segue os retornos
de escala, a partir de insumos que podem ser acumulados, em relagdo a producdo de capital
humano. O modelo desenvolvido por Trostel (2004) é considerado uma extensdo ndo linear da
equacdo padrdo de salario de Mincer (1974).

In(w;) = By + B1S; + stiz + [33513 + BxXi + & (7)

em que X é um vetor de variavel controle. A estimativa da taxa marginal de retorno de educacdo,
p, é:

al ~ A 5 5
55, = P(S) = By +2B;S + 3BsS? (&)
e a hipdtese nula é:
22n(w) _ 9p ~ ~
a:zw = a_g = 2B, +6B35=0 (9

entdo, se dp/aS >0 (ou<0), os resultados apontam aumento (ou diminuigdo) das taxas de retorno
de escolaridade, e se dp/aS = O ilustra que as taxas de retorno de escolaridade sdo constantes.

3.3 Modelo empirico

Para a realizacdo das estimativas, utiliza-se uma extensao ndo linear da equacdo-padrao
de saldrio minceriana com as interacdes e considerando o método de Heckman (1979):

In(w;) = By + B;(anoest) + B,(anoest)? + B3 (anoest)?® + B,(exp) + Bs(exp)?

10
+ B¢(formal) + B, (homem) + Bg(branco) + Bo(urbana) + g; 1o

Vi = Wo + Wy (anoest) + p,(homem) + ps(branco) + p,(urbana) + a1
us (bolsafamilia) + ¢;

Sendo que, na equagdo (10), In(w,) representa o logaritmo da renda bruta do trabalho
principal; B, a constante; (anoest) a escolaridade medida pelos anos de estudo; (anoest)?
escolaridades ao quadrado; (anoest)®a escolaridade ao cubo; (exp) experiéncia; e (exp)?
experiéncias ao quadrado. As seguintes varidveis dummies (formal) assumem 1 para trabalhadores
que pertencem ao setor formal e O para trabalhadores do setor ndo formal; (homem) assume 1 se
o trabalhador for do sexo masculino e 0 do sexo feminino; (branco) assume 1 para trabalhadores
brancos e 0 para trabalhadores ndo brancos; (urbana) assume 1 para trabalhadores residentes
em area urbana e O para trabalhadores residentes em area rural; o sinal esperado destas varidveis
pode ser visto no Quadro 2.

Aequacdo (11) é especificada de acordo com a proposta de Heckman (1979). Considera os
seguintes aspectos dos participantes ou ndo no mercado de trabalho na semana de referéncia
(y,): se o individuo recebe Bolsa Familia (bolsafamilia); se € homem (homem); se reside na zona
urbana (urbana); se € branco (branco); e os anos de estudo do individuo (anoest); g representam
os residuos das estimativas.
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Para a variavel experiéncia, utiliza-se uma proxy definida por Heckman, Tobias e Vytlacill
(2000), que ¢é dada por: exp = idade — anoest - 6. Esta forma de mensurar a varidvel experiéncia
assume a hipdtese de que o individuo comeca a trabalhar apds concluir seus anos de estudo.
Na equacdo, o numero 6 representa a idade em que o individuo comeca a estudar. No modelo
econométrico, foram excluidos os individuos que, apds o calculo, ficaram com experiéncia negativa.

A equacdo (11) é usada para estimar o salario médio dos ndo participantes do mercado de
trabalho. O uso desta equacdo permite considerar na estimativa os individuos que escolheram ndo
trabalhar ou estdo desempregados. Esta funcdo é conhecida como equacao de selecdo, o seu uso
reduz o viés de selecdo ao considerar também os trabalhadores que ndo participam do mercado de
trabalho por vontade prépria ou ndo. As estimativas consideraram o plano de amostragem complexa.
Os resultados, em nivel de Brasil e para cada estado da regido Sul e Nordeste, sdo apresentados
constando o teste estatistico rho’, em que a estatistica significativa dessa variavel indica a existéncia
de viés de selecdo amostral, o que justifica o uso do método proposto por Heckman (1979).

Apds a apresentacdo da extensdo ndo linear da equagdo-padrdo de saldrio minceriana
considerando o método de Heckman, verifica-se nas equagdes 18 e 19 o modelo empirico
proposto por Trostel (2004), que € usado para o cdlculo dos retornos de capital humano.

dln(w) p(anost) = B; + 2 t+ 3B t2 (12)
d(anost)  Pranost = By + 2P,anoest + 3B3anoes

d’In(w) _ 9p
danost?  danost

= 2B, + 6P3anoest = 0 (13)

em que o resultado da equacgao 12 refere-se a taxa de retorno da educacdo, e da equagao 13, a
taxa marginal dos anos de escolaridade nos retornos dos rendimentos do individuo.

4 RESULTADOS
4.1 Analise descritiva

ATabela 1 apresenta as diferencgas salariais por sexo para o Brasil e regides Sul e Nordeste.
Observa-se que o saldrio médio do homem no Brasil é aproximadamente 27% maior do que o
salario médio da mulher. No Sul do pais, as diferencgas salariais chegam a 29%, visto que os homens
recebem em média RS 2.857,35, enquanto as mulheres RS 2.019,42. J& na regido Nordeste, a
diferenca salarial entre géneros é em torno de 26%, com média salarial de RS 1.754,65 e RS
1.292,64 para homens e mulheres, respectivamente.

Tabela 1 - Média salarial mensal por sexo, PNADC 2017

Brasil Sul Nordeste
Sexo % Populagdo Salario (RS) % Populacdo Salario (RS) % Populagdo Salario (RS)
Homem 56,35% 2.517,97 56,62% 2.857,35 54,67% 1.754,65
Mulher 43,65% 1.826,44 43,38% 2.019,42 45,33% 1.292,64

Fonte: Resultado da pesquisa (2020). Elaboragdo prépria.

2 O rho verifica a existéncia de correlacdo serial entre a equac3o salario e a equacio de selec3o.
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Por sua vez, a Tabela 2 apresenta as diferencas salariais por raca/cor dos individuos que
compdem a amostra utilizada na pesquisa. Pode-se verificar que no Brasil a populagdo é composta,
em sua maioria, por brancos e pardos, somando, conjuntamente, 88,87% da populagdo em
analise. Nota-se que, embora o Brasil apresente um equilibrio entre a parcela da populacido
branca e parda, o salario médio dos individuos brancos é consideravelmente maior do que o
salario médio dos individuos pardos.

Tabela 2 - Média salarial mensal por raca/cor, PNADC 2017

Brasil Sul Nordeste
Raca/Cor - — - — - —
% Populagdo Saldrio (RS) % Populagido Salario (RS) % Populacdo Salario (RS)

Branca 44.22% 3.009,64 75,90% 2.800,65 23,74% 2.347,33
Preta 10,03% 1.586,62 4,52% 1.765,29 12,67% 1.235,70
Amarela 0,74% 3.836,34 0,48% 3.733,47 0,34% 1.498,55
Parda 44,65% 1.685,94 18,79% 1.792,86 62,90% 1.378,62
Indigena 0,35% 1.456,02 0,31% 1.362,06 0,33% 1.334,47
Ilgnorada 0,01% 2.735,26 0,01% 1.243,63 0,01% 3.466,67

Fonte: Resultado da pesquisa (2020). Elaboragdo prépria.

Ja no Sul do pais, apenas a populagdo branca representa 75,90%, sendo que, no ano
analisado, o salario médio desses individuos apresenta-se 37% maior que o saldrios dos negros e
36% maior que o dos pardos. A situagdo fica ainda mais evidente ao se analisar a regido Nordeste
do pais, mesmo com 75,57% da populacdo negra ou parda, os brancos ganham em média 47%
a mais do que os negros e 41% a mais do que os pardos (Tabela 2).

A escolaridade média dos individuos utilizados na pesquisa pode ser observada na Tabela 3.
As mulheres no Brasil tém escolaridade média maior do que a dos homens. Nota-se também que a
escolaridade média do Nordeste € menor que a do Sul em todos os aspectos considerados, sendo
menor também que a média brasileira. Observa-se ainda que os maiores niveis de escolaridade
das mulheres ocupadas ndo lhes tém garantido o acesso a niveis de rendimento semelhantes
aos dos homens, como ja visto na Tabela 1.

Tabela 3 - Escolaridade média de homens e mulheres, por anos de estudos, PNADC 2017

Escolaridade Média Brasil Sul Nordeste
Escolaridade Média Geral 7,90 8,32 6,57
Escolaridade Média de Homens 7,83 8,27 6,39
Escolaridade Média de Mulher 7,97 8,39 6,78

Fonte: Resultado da pesquisa (2020). Elaboracgdo propria.

No que diz respeito a escolaridade, o analfabetismo ainda é persistente entre a populacdo
de jovens e adultos na sociedade brasileira, como pode ser observado na Tabela 4. Mesmo
considerando apenas o chefe da casa para a analise, a taxa de analfabetismo entre pessoas
maiores de 14 anos é ainda de 9,26% no Brasil. A situagao no Nordeste é mais preocupante,
apresentando uma taxa de analfabetismo de 19,63%. Por sua vez, o Sul do pais tem uma taxa de
analfabetismo consideravelmente menor em relacdo ao Nordeste, de 4,23%.
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Tabela 4 - Taxa de alfabetizacdo, PNADC 2017

Escolaridade Brasil Sul Nordeste
Alfabetizados 90,74% 95,77% 80,37%
N3o alfabetizados 9,26% 4,23% 19,63%

Fonte: Resultado da pesquisa (2020). Elaboracgdo propria.

Como apresentado na revisdo de literatura deste trabalho (secdo 2), pessoas com maiores
niveis de educacdo tendem a ter saldrios mais elevados. Os resultados presentes na Tabela 5 vao
ao encontro dessa afirmacdo. Observa-se que no Brasil a maior parcela da populacdo brasileira
analisada (29,16%) tem de 9 a 11 anos de estudos, o que é equivalente ao ensino médio. As
pessoas com esse nivel de escolaridade recebem saldrios médios mensais de RS 1.841,51. J4
aquelas que tém mais de 12 anos de estudos (equivalentes ao Ensino Superior) recebem uma
média salarial mensal de RS 4.790,32.

Tabela 5 - Média salarial mensal por anos de escolaridade, PNADC 2017

Brasil Sul Nordeste
Escolaridade (RS) (RS) (RS)
) -4 0 3 [+) 3
% Populagao salario % Populagao salario % Populagao salario
Menos de 1 ano de 10,28% 86671  555% 129748  1958% 627,77

estudo
1 a4 anos de estudo 20,45% 1.188,03 20,87% 1.597,28 21,30% 754,57

5 a 8 anos de estudo 21,59% 1.436,81 25,31% 1.800,62 20,38% 1.003,49
9a 11 anos de estudo 29,16% 1.841,51 26,91% 2.093,83 25,98% 1.436,99

igjggsoumamde 1852%  4.790,32  2135%  4.513,00  12,76%  4.023,61

Fonte: Resultado da pesquisa (2020). Elaboracdo propria.

No Nordeste, a diferenca salarial entre os niveis de escolaridade é ainda mais evidente.
Individuos com menos de um ano de estudo representam 19,58% da populagdo e tém média
salarial mensal de RS 627,77, ja aqueles com nivel superior tém salarios médios mensais de RS
4.023,61 erepresentam 12,76% da populacdo. Por fim, no Sul do pais apenas 5,55% da populacdo
tem a escolaridade menor que um ano de estudo. Seus saldrios mensais sdo, em média, de
RS 1.297,48. A maior parte da populacdo desta regido contém de 9 a 11 anos de estudo, com
salarios médios mensais de RS 2.093,83 (Tabela 5). Ainda, neste contexto, os salarios da regido
Nordeste sdo menores que os do Sul e do Brasil para todos os niveis de escolaridade analisados.

4.2 Resultados dos modelos economeétricos

Apds a andlise descritiva, sdo apresentadas e discutidas nesta se¢do as estimativas dos
modelos econométricos. Na Tabela 6, apresentam-se os resultados da regressdo para o Brasil e
para as regides Sul e Nordeste do pais. Um resultado importante da regressado sao as significancias
davariavel educacdo na forma linear (anoest), quadratica (anoest?) e ao cubo (anoes?), pois implica
a existéncia de retornos crescentes devido a acumulacdo de capital humano individualmente. Este
resultado vai ao encontro daqueles encontrados por Dias et al. (2013), em que os autores acharam
evidéncias do mesmo comportamento para essa variavel em sua analise para o Brasil. Observa-se
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também que ha um impacto maior dos anos de escolaridade na renda do individuo que reside na
regiao Nordeste quando comparado aos individuos residentes na regido Sul, o que sugere que a
educacdo pode ser um caminho para melhoria dos dados socioecondmicos da regido Nordeste.

Tabela 6 - Estimativas para as regides Sul e Nordeste e para o Brasil, PNADC, 2017

Variaveis BR SUL NORDESTE
0,128%%* 0,0753%%* 0,102%%*
anoest -16,03 4,596 7,336
a2 -0,0193%** -0,0120%** -0,0155%**
(-16,13) (-5,423) (-6,801)
. 0,00116*** 0,000811*** 0,00103***
anoest 21,39 9,056 -9,531
0,0221%%* 0,0259%** 0,0235%**
exp -18,23 12,94 9,898
oxo? -0,000248*** -0,000358*** -0,000260***
(-12,13) (-9,778) (-6,496)
0,452%%* 0,364*** 0,501***
formal -47,93 20 -28,33
0,369%** 0,379%** 0,352%%*
homem 41,45 28,4 (19.11)
0,159%** 0,0682%** 0,0930%**
branco 17,73 5,117 4114
0,254%%* 0,121%** 0,271%%*
urbana 22,15 6,374 11,97
5,534%** 5,953%** 5,347% %+
constante -203,2 117,9 -101,1
Trabalhando na semana de referéncia
0,0207%%* 0,0251%%* 0,0171%**
anoest -8,594 4,094 4,17
0,149%** 0,205%** 0,119%**
homem 7,237 4,62 3,154
0,154%** 0,150%** 0,147%%*
branco 7,29 3,124 3,235
20,150%** -0,238%** 20,0282
urbana (-5,579) (-3,417) (-0,698)
olea famiia 20,641 ** -0,877*** L0,479%**
(-21,99) (-9,463) (-11,78)
0,936%** 1,080%** 0,776%**
constante 229,29 12,74 -14,62
-0,728%** -0,437%%* -0,942%%*
athrho
(-22,66) (-6,642) (-16,96)

, Z0,491%** 20,677*** 20,369%**
Insigma (-52,72) (-46,74) (-23,08)
Obs. 51.868 9.373 14.916

Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significativo ao nivel

de 5%; * estatisticamente significativo ao nivel de 10%; Valores entre parénteses correspondem ao

desvio-padrao.

Fonte: Resultado da pesquisa (2020). Elaboracdo propria.
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Também, observa-se, por meio dos resultados estimados, que ha retornos crescentes a
experiéncia em todas as regides analisadas, porém, a partir de um determinado ponto, os retornos
se tornam decrescentes, ou seja, a segunda derivada se torna negativa, indicando que a experiéncia
tem um impacto positivo, mas decrescente, resultado este que € comum na literatura, corroborando
com os trabalhos de Sachsida, Loureiro e Mendonca (2004) e Nakabashi e Assahide (2017).

Além disso, os dados da Tabela 6 sugerem, por meio dos coeficientes das varidveis dummies,
gue tanto no Brasil como no Sul e Nordeste, os homens tém maiores rendimentos do que as
mulheres, e pessoas brancas tém maiores salarios do que as ndo brancas. Esses resultados também
estdo em linha com estudos que controlam para raga, considerando uma parcela mais ampla da
populacdo, como, por exemplo, Resende e Wyllie (2006). Destaca-se também que pessoas que
trabalham em um emprego formal recebem maiores rendimentos do que as que trabalham em
um emprego ndo formal, e, por fim, individuos residentes em regides urbanas auferem maiores
rendimentos em relacdo aqueles residentes na zona rural. Estudos ja provaram que ha uma
diferenca significativa nos rendimentos dos trabalhadores da area rural e urbana. O motivo pode
ser devido a desigualdade econémica e educacional dessas regides (WANG; WU, 2018).

Em relacdo a probabilidade de estar trabalhando, destaca-se que, em todas as regides
analisadas, a probabilidade de estar empregado reduz para pessoas que recebem auxilio do
Programa Bolsa Familia. Ja pessoas do sexo masculino e individuos brancos apresentam maiores
chances de estarem empregados. Além disso, hd uma expectativa de as pessoas que tém uma maior
escolaridade estarem trabalhando, visto que o coeficiente dessa variavel foi positivo (Tabela 6).

As estimativas apontam também que, apesar de possuirem rendimentos mais baixos,
pessoas que moram na zona rural tém uma probabilidade maior de estarem trabalhando do
gue as pessoas que residem na zona urbana. Para a regido Nordeste, a estatistica da variavel
“urbana” ndo foi significativa (Tabela 6).

Por fim, os resultados obtidos para os coeficientes das regressdes mostram que a
escolaridade tem um efeito positivo sobre o saldrio dos individuos. Um comportamento
semelhante é observado pela variavel experiéncia ao quadrado (exp?), que indica que o salario
cresce a taxas decrescentes com a experiéncia, isto é, quanto maior for a experiéncia do
trabalhador, maior sera o seu saldrio, porém, este tenderd a aumentar a taxas cada vez menores
com o aumento da experiéncia. Outro resultado analogo é o fato de que pessoas que recebem
o beneficio do Programa Bolsa Familia apresentam uma probabilidade menor de estarem
participando do mercado do trabalho.

A Tabela 7 apresenta a taxa de retorno da escolaridade para o Brasil e para as regides Sul e
Nordeste, conforme proposto por Trostel (2004). Observa-se que a escolaridade média é de 7,8
anos de estudo para o Brasil, 8,2 anos de estudos para a regido Sul e 6,5 anos de estudos para a
regido Nordeste. Os resultados relevantes sdo de que a taxa de retornos da educacao apresenta-se
crescente a partir de 5,5 anos de escolaridade para o Brasil; 4,9 para o Sul do pais e, no Nordeste,
a partirde 5,0 anos. Portanto, esses resultados confirmam os retornos crescentes encontrados por
Dias et al. (2013), Sachsida, Loureiro e Mendonca (2004), Psacharopoulos e Patrinos (2018) e Wang
e Wu (2018), Depken, Chiseni e Ita (2019) e Aali-Bujari, Venegas-Martinez e Garcia-Santillan (2019).

As taxas de retorno associadas por ano de escolaridade apresentam comportamento
proximo para 11 anos de escolaridade, sendo que as taxas de retorno para esse nivel de
escolaridade, tanto do Brasil como das regides analisadas, ficaram entre 10% e 13%. Quando
analisado o retorno da escolaridade para o Ensino Superior, nota-se que sdo bem maiores quando
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comparados aos outros niveis de escolaridade, ficando entre 26% e 33%, sendo que, na regiao
Nordeste, o retorno da escolaridade para individuos com Ensino Superior € maior do que este
retorno para individuos residentes no Sul do pafs.

Tabela 7 - Retorno da escolaridade no Brasil e nas regides Sul e Nordeste, PNADC 2017

BRASIL SUL NORDESTE
Anos de Retor. Incli Anos de Retor. Incli Anos de Retor. Incli

escolaridade (%) ) escolaridade (%) ) escolaridade (%) )
4 2,9 -0,011 4 1,8 -0,005 4 2,7 -0,006

8 4.2 0,017 8 3,9 0,015 8 5,2 0,018

11 12,4 0,038 11 10,6 0,030 11 13,5 0,037

15 33,2 0,066 15 26,3 0,049 15 33,2 0,062

7,8* 3,9 0,016 8,2% 4,2 0,016 6,5* 3,1 0,009

Retornos** 5,5 Retornos** 4,9 Retornos** 5,0

* Média dos anos de escolaridade da regido de referéncia da tabela. ** Retornos crescentes a partir dos valores
apontados a frente.

Fonte: Resultado da pesquisa (2020). Elaboragdo propria.

Diante dessas constatacdes, verifica-se que a hipdtese do trabalho foi alcangada, isto é, foi
estimado o comportamento da taxa de retorno a escolaridade, comprovando que o Brasil e as
regides Sul e Nordeste tém taxas de retorno crescente para capital humano. Isso significa que
as regides estudadas gozardo de ganhos cada vez maiores conforme a populacdo for aderindo
a niveis de educacdo cada vez mais altos, causando, a longo prazo, maior produtividade e,
principalmente, contribuindo para aumento de seus rendimentos.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo estudar os retornos da educacdo para o Brasil, e, de forma
especifica, para as regiGes Sul e Nordeste, no ano de 2017. Na literatura sobre o tema, inimeros
métodos tém sido utilizados para determinar qual a taxa de retorno real para o investimento em
educacdo. Com ointuito de explorar os resultados gerados por essas metodologias, estimou-se a
equacdo de rendimentos proposta por Mincer (1974) e utilizou-se o procedimento de Heckman
para corrigir o viés de selecdo; além disso, apresentou-se o calculo das taxas de retorno de
escolaridade conforme proposto por Trostel (2004).

Em geral, fica evidente aimportdncia da variavel educacdo na determinacao de rendimentos
dos trabalhadores, pois, em todas as estimativas, os retornos a educacdo se mostraram crescentes.
Os resultados mostraram que os brasileiros tém rendimentos crescentes a partir de 5,5 anos
de estudo. Observou-se que, para o Brasil a taxa de retorno da escolaridade foi de 2,9% para os
primeiros 4 anos de estudo, 4,2% para 8 anos de estudo, 12,4% para o ensino médio e 33,2%
para o Ensino Superior.

Na regido Sul, os retornos da escolaridade foram crescentes a partir de 4,9 anos de estudos,
e a taxa de retorno da educacdo foi de 1,8% para 4 anos de estudo, 3,9% para a conclusdo do
Ensino Fundamental, 10,6% para o ensino médio e 26,3% para o Ensino Superior. Ja na regido
Nordeste, os retornos da educacdo aumentam a partir de 5,0 anos de escolaridade, a taxa de
retorno da educacdo foi de 2,7% para 4 anos de estudo, 5,2% para 8 anos, 13,5% para o ensino
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médio e 33,2% para o Ensino Superior. E importante destacar que os retornos da educacdo para
individuos com Ensino Superior foram maiores em todas as regifes analisadas e, além disso,
esse retorno apresentou maior impacto na regido Nordeste quando comparada a regido Sul.

No geral, as especificacdes mostraram uma taxa de retorno menor nas trés primeiras
faixas de ensino, trazendo um retorno expressivo para os rendimentos dos trabalhadores que
tém Ensino Superior, mostrando, assim, que o investimento em educagdo ndo deve parar
guando completado o Ensino Fundamental ou Médio. Afinal, o maior retorno salarial acontece
ao atingir o nivel superior, e 0 mercado de trabalho necessita de trabalhadores com diferentes
niveis educacionais.

Outro resultado importante é que os retornos da educacdo nos estados da regido Nordeste
se mostraram maiores quando comparados aos retornos observados na regido Sul, o que aponta
que a educacdo pode ser um caminho para a melhoria dos dados socioecondmicos desta regido.
Faz-se necessario ter politicas publicas que estimulem os investimentos em educacdo em regides
mais vulneraveis socioeconomicamente.

Diante disto, este artigo contribui ao langar um olhar quantitativo e econométrico para a
discrepancia entre Sul e Nordeste, haja vista que, por meio dos métodos aplicados, foi possivel
observar que os retornos da educagdo nos estados da regido Nordeste se mostraram maiores
quando comparados aos retornos observados na regido Sul. Desta forma, € possivel concluir que
os estados com defasagens em seus indicadores econdmicos absorvem de forma mais acelerada
o impacto das politicas publicas. Com isto, o resultado final deste artigo permite apontar que a
educacdo deve ser um caminho para a melhoria dos indicadores socioecondmicos dessa regido,
sendo necessaria a existéncia de politicas publicas que estimulem os investimentos em educacdo
em regiGes mais vulneraveis socioeconomicamente.
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