Tabela 1 – Percepção dos gestores e dos profissionais da saúde da atenção primária sobre a contribuição do Conselho Local de Saúde na contratualização de metas e resultados em Curitiba-PR

	CONTROLE SOCIAL, TERCOM E POA

	Nunca
	Parcialmente
	Integralmente

	Participa na discussão de objetivos gerais

	41 (27,7%)
	87 (58,8%)
	20 (13,5%)

	Se envolve na negociação das metas

	82 (55,4%)
	60 (40,5%)
	6 (4,1%)

	Conhece as metas

	28 (18,8%)
	106 (71,6%)
	14 (9,5%)

	Acompanha as metas

	43 (29%)
	100 (67,6%)
	5 (3,4%)


Fonte: Os autores (2016).

