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UMA VISAO DA VELHICE EM CAMPO
GRANDE-MS

Neila Barbosa Osorio Sinésio*
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RESUMO

A presente pesquisa relata a realidade da velhice na cidade de
Campo Grande-MS e apresenta algumas experiéncias realizadas com
as pessoas desta faixa etéria.

ABSTRACT

The present research relate the fact of old aging in the city of
Campo Grande-MS and presents some experiences carried out with
the people of this age group.
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No presente trabalho foi realizado um levantamento da popu-
lacéo da terceira idade de Campo Grande-MS, referente aos aspectos:
social, econdmico, politico e cultural com o objetivo de subsidiar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho e o Forum
Permanente do Idoso de Mato Grosso do Sul na formulagdo e no
ordenamento do Plano de A¢do Municipal da Politica do Idoso,
lancado no dia 24/09/98 nas festividades da Semana do Idoso. Este
levantamento foi realizado por académicos do 4° semestre de Servigo
Social da Universidade Catolica Dom Bosco de Campo Grande-MS.

O universo da pesquisa constituiu-se a partir de vinte e dois
bairros, agrupados em seis regides, conforme apresentacao abaixo:

1°) Reqgido Urbana do Imbirussu — Rl — saida de Terenos a
saida de Rochedo: Vila Alba; Conjunto Lar do Trabalhador; Bairro
Santo Amaro.

2°) Regido Urbana da Lagoa — RU - saida de Sidrolandia
a saida de Terenos: Conjunto Habitacional Coophavila I1; Conjunto
Habitacional Unido | e Il; Vila Taveirdpolis.

3% Regido Urbana do Prosa — RIIB - saida de Cuiaba a
saida de Trés Lagoas: Jardim Autonomista, Bairro Mata do Jacinto,
Bairro Santa Fé, Conjunto Habitacional Nova Bahia.

4°) Reqido Urbana do Segredo — RIIA - saida de Rochedo
a saida de Cuiaba: Bairro Coronel Antdnino, Vila Sdo Benedito,

Coophasul, Conjunto Residencial Otavio Pécora.

5°) Reqido Urbana do Anhanduizinho — RIV —saida de S&o
Paulo a saida de Sidrolandia: Aero Rancho, Vila Carvalho, Bairro

Guanandy, Bairro Piratininga.

6°) Reqgido Urbana do Bandeiras — RIl — saida de Trés
Lagoas a saida de Sdo Paulo: Moreninhas, Vila Progresso, Jardim
Séo Bento, Conjunto Habitacional Coopharadio.
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Dados Gerais dos 1dosos

O total de idosos entrevistados foi de 2.450, sendo a faixa
etaria de maior incidéncia concentrada entre os 61 e 65 anos de idade
atingindo o indice de 27% do total dos entrevistados.

O gréfico n. 1, que serd apresentado a seguir, mostra a distri-
buicdo da faixa etaria da populagéo trabalhada.
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Fonte: Apostila da UCDB, sobre Campo Grande-MS

Dos entrevistados, quanto ao estado civil, 49% sao casados
e 33% séo viuvos. Os demais estados civis encontram-se em menor
proporcao, como podemos visualizar no grafico a seguir.
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Graficon. 2
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Fonte: Apostila da UCDB, sobre Campo Grande-MS

Quanto ao sexo ha predominancia das mulheres conforme in-
dica o grafico abaixo. Elas representam 62,69% e os homens, 37,31%.

Graficon. 3
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Fonte: Apostila da UCDB, sobre Campo Grande-MS

No que se refere a questao da escolaridade, 28% séo analfabetos,
32,5% possuem o Primario incompleto, e 17% o Primario completo.
O restante, 20,61%, estdo distribuidos nos demais niveis.
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Fonte: Apostila da UCDB, sobre Campo Grande-MS

Quanto a situacao profissional, alguns idosos, mesmo aposen-
tados, continuam trabalhando regularmente ou fazendo “bicos” para
garantir uma melhor renda mensal, apesar de alguns reclamarem de
ndo conseguir trabalho.

As profissfes/ocupacdes - anteriores ou atuais - levantadas
foram as seguintes: dona de casa: 477; trabalhador rural/agricultor/
lavrador: 300; doméstica/faxineira/lavadeira/passadeira: 273.

Observa-se que a maior concentracdo esta voltada para 0s
servicos domésticos, o que justifica pelo fato de que a proporc¢éo de
mulheres entrevistadas foi bem maior que a dos homens.

Verifica-se, pelo gréafico n. 5, que 44,25% sao aposentados,
seguidos pelas donas de casa 27,35%. Existem também 14,28% de
idosos que ainda trabalham e 4% estdo aposentados, mas ainda exer-
cem alguma atividade. Em contrapartida, 10,12% nao trabalham.
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Graficon. 5
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Fonte: Apostila da UCDB, sobre Campo Grande-MS

Quanto a saude do idoso, em Campo Grande 83,01% da
populacédo idosa pesquisada é acometida por problemas de satde. A
principal doenca € a hipertensdo, apresentando 24,52% do total de
entrevistados, seguida das doencas do coragdo com 14,52% e depois
diabetes, com 9,06%.

Gréficon. 6
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Fonte: Apostila da UCDB, sobre Campo Grande-MS
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Dos idosos entrevistados, 80,45% disseram que realizam
tratamento médico e 19,55% néo.

Graficon. 7
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Fonte: Apostila da UCDB, sobre Campo Grande-MS

Quanto ao cotidiano do idoso constatou-se que, 0s que con-
vivem com a familia, mesmo com algumas desavencas e ate a falta
de respeito denunciadas por alguns, essa forma de relacdo é fator
primordial.

Pelo fato ja citado de que a maioria da populacdo idosa
pesquisada recebe apenas um salario minimo, insuficiente para sua
manutencao, tendo em vista os gastos com a alimentacdo e medica-
mentos, verificou-se a dependéncia financeira de 32,65% dos idosos
junto a familia. Essa dependéncia acaba por se expandir também nos
aspectos de salde, 12,85%, e de transporte, 14,16%. Observou-se que
33,21% dos idosos entrevistados ndo dependem de nada.
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Graficon. 8
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Fonte: Apostila da UCDB, sobre Campo Grande-MS

Dos idosos entrevistados, 83,22% dos idosos responderam
ja terem vivido a experiéncia de serem mal atendidos em postos de
salde e outros locais, enquanto 16,78% respoderam que foram bem
atendidos nos seguintes locais: postos de saude 116 idosos, 6nibus
coletivo 109 idosos e hospitais 82 idosos.

Este resultado deve-se ao fato de que a populacéo idosa é
freqlientemente acometida por problemas de salde e dessa forma
procura sempre 0s postos de salde e hospitais.

Graficon. 9
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Fonte: Apostila da UCDB, sobre Campo Grande-MS
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Aparticipacdo do idoso em atividades recreativas e culturais

Quando entrevistados sobre a participacdo em atividades re-
creativas e culturais, 56,82% responderam que ndo participam de nada.
483 alegaram néo gostar; 239 que nao tém tempo; 119 por problemas
de salde; 60 por ndo ter atividades por perto; 56 porque estdo muito
velhos; 56 dificuldade de locomocéo;44 ndo tém companhia; 34 ndo
tém conhecimento.

Os grupos que confirmaram sua participacdo nas atividades
citaram as abaixo re relacionadas como as preferidas:

981 — grupos de terceira idade;
371 — atividades religiosas;
133 - bingo / jogos;

129 — trabalhos manuais;
77 — ginastica;

44 — caminhadas;

44 — palestras;

31 — passeios;

26 — conversas;

22 — cursos de artesanato;
21 - viagens.
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Observa-se que a participacdo é pouco expressiva e que 0
maior indice, centralizou-se em grupos de Terceira Idade.

Constatou-se que a falta de participacdo mais afetiva é resul-
tante do modo de vida desta populacdo que ndo adquiriu habitos de
atuar, argumentando que ndo gostam e nao tém tempo.

Participacao do idoso em grupos de Terceira Idade

Gréficon. 11
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Fonte: Apostila da UCDB, sobre Campo Grande-MS
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AS EXPERIENCIAS COM IDOSOS DE
CAMPO GRANDE-MS, BRASIL

Apesar da situacdo dificil em que se encontra o atendimento
a velhice no Brasil, algumas poucas Instituicbes tém-se preocupado
em conhecer e estudar, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida dos idosos. Em Campo Grande-MS algumas experiéncias podem
ser destacadas. No Estado, a acdo efetiva que se reconhece é a da
realizacdo de um Forum de Debate sobre a Terceira Idade. Algumas
outras experiéncias podem ser destacadas, tais como:

1-PROJETO CONVIVER - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE-MS

O Centro de Convivéncia da Prefeitura Municipal de Campo
Grande-MS funciona com uma equipe de vinte e oito funcionarios,
que trabalham divididos no proprio centro e nos bairros da periferia
da cidade. Segundo relato da coordenadora, o projeto nasceu da neces-
sidade de uma maior convivéncia entre 0s idosos, que ja se reuniam
em alguns grupos e muitas vezes em lugar comum, comparado por
eles a uma creche.

Quando visitou um centro de convivéncia em Sao Paulo, a
assistente social da Prefeitura trouxe algumas ideias para serem im-
plantadas. A inauguracdo do Centro de Convivéncia deu-se em maio
de 1995, com a participacao de 100 idosos. Atualmente, possui 19
grupos espalhados pela cidade e cerca de 1800 integrantes. Os traba-
Ihos desenvolvidos englobam alfabetizacdo, danca, educacéo fisica,
teatro, masica e artes, que sdo realizadas de segunda a sexta-feira,
nos seguintes horarios:

Danca: 7h as 10h

Educacdo Fisica: 7h as 10h

Aulas de alfabetizacdo: 12 turma: 13h as 15h

2% turma: 15h as 17h
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Além dessas atividades, sdo ministradas para o grupo palestras
gue abordam diversos temas do contexto do idoso, tais como: pro-
cessos de envelhecimento, doencas cronicas, nutricdo, auto-estima,
direitos e deveres, depressao, stress, entre outros.

As aulas sdo dadas por instrutores para cada atividade, eles
sdo remunerados por meio de convénio firmado entre a Secretaria
Estadual da Assisténcia Social e a Secretaria Municipal da Assisténcia
Social e do Trabalho, pelo PAPI “Projeto de apoio a pessoa idosa” —
Acdo conviver.

Eis alguns depoimentos dos idosos que participam dessas
atividades:

— Aprender a envelhecer

M.A.R.A.: “(...) é dificil aprender a envelhecer porque as
mudancas que ocorrem causam medo nas pessoas, dai resistindo
a aprender, as pessoas recusam-se a travar dialogos com as novas
experiéncias, vistas como ameagadoras a estrutura de sua personali-
dade (...). O envelhecer é também uma etapa positiva de crescimento
e desenvolvimento sempre que enfrentada com atitudes positivas”.

— A fé na pessoa humana

B.P.F.: “O mais triste € que, muitas vezes, n6s colaboramos
com o nosso fim. Como? Deixando de dar a sociedade de hoje o fruto
da experiéncia que conseguimos com ela. Deixando de cooperar com
nossos jovens, ndo incentivando neles a esperanca e a fé na pessoa hu-
mana, deixando de distribuir 0 nosso amor amadurecido pelo tempo”.
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2 -ATIVIDADES DO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
(SESC) DE CAMPO GRANDE-MS

O trabalho realizado pelo SESC teve inicio efetivamente em
1984, pois um grupo anterior formado em 1982 diluiu-se, restando
apenas trés integrantes que, a posteriori, vieram a germinar o grande
grupo que hoje existe com cerca de 400 pessoas participando.

A coordenadora, a frente do programa desde entdo, falou
em entrevista sobre a importancia da equipe de monitores ““ter um
perfil com o qual o idoso se identifique, para que haja sucesso no
trabalho™. Quando comecou a coordenar esse programa, assumiu
como um desafio, pois tinha acabado de se formar em Servico Social.
Agora, orgulha-se do trabalho frutificado ap6s muito esfor¢o, inclu-
sive sem verbas. Somente em 1986 o programa foi definitivamente
sistematizado.

Atualmente, séo oferecidos cursos de trabalhos manuais di-
Versos, com o objetivo de favorecer a percepcao, a motricidade e a
socializacédo dos idosos, palestras com temas voltados para as neces-
sidades deles, como: osteosporose, etiqueta (boas maneiras), moda,
cultura, entre outros. Conta também com cursos de teatro (vinte), hi-
droginastica (quarenta), ioga (trinta), oficinas de arte (quarenta), danca
(trinta) e coral (trinta e cinco), além de eventos sociais como viagens,
piqueniques e festas, como por exemplo, o baile do Havai, quando o0s
integrantes participam efetivamente até mesmo da decorag&o.

O SESC oferece um acompanhamento sistematico através de
uma equipe de coordenadores de cada area: educacdo, assisténcia,
cultura e salde.

Depoimentos de alguns idosos que participam das atividades
do SESC em Campo Grande-MS:
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— Por que lutamos?

C.F.B.: “Se estamos lutando hoje € porque somos participantes
da historia, estamos incluidos nela e colaboramos na sua continuida-
de. E devemos continuar para que a Histdria, a Cultura do pais nao
rompam os liames que nos prendem ao passado e nao Nos percamos na
indefinicdo de um futuro que se avizinha, resultando do egoismo que
domina as criaturas que cortam as raizes e esquecem sua riquezas”.

— O idoso, a crianga, 0 jovem

M.N.P.: “(...) diante do nimero incontavel de jovens, falta
freqlientemente uma reviravolta, uma mudanca radical na educacéo
dos pequenos - as criancas - no sentido de ver o idoso como um bastao
de apoio, como uma fonte de inspiracdo, como um confessionario de
conselhos...”

T.A.: “(...) acreditamos que o idoso, mais do que nunca, tem
hoje seu papel na preservacgéo do patrimoénio cultural. N&o podemos
deixar que se percam as manifestacdes populares como jogos, brin-
cadeiras, cantigas de roda e fabricacéo de brinquedos artesanais. O
proprio contato de idoso com o jovem e a crianga, contribuira para
um maior entrosamento entre as geracoes e uma melhor compreensao
da realidade de cada um”.
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3-PROJETO: APOSENTADORIA - UM NOVO DESAFIO
PARAAS EMPRESAS EM CAMPO GRANDE-MS

Algumas iniciativas foram pesquisadas para tragar um perfil
da aposentadoria em Campo Grande-MS.

AEmpresa Brasileira de Correios e Telégrafos por intermédio
de sua diretoria regional de Mato Grosso do Sul elaborou o projeto
intitulado *“Aposentadoria - um novo desafio”, com a finalidade de
preparar o funcionario em fase de pré-aposentadoria, facilitando a
visdo positiva do futuro.

O referido projeto ndo foi implementado ainda.

Para saber se h& previsdo de atendimento ao idoso foram
visitadas varias instituicbes como: HSBC Bamerindus, Banco do
Brasil, Unibanco e nenhuma delas possui projeto ou programa para a
aposentadoria. Segundo o Superintendente do Unibanco: “S6 quando
vamos demitir um nimero grande de funcionarios é que preparamos
alguma palestra, fora disso s6 apresentamos uma proposta de suple-
mentacao de aposentadoria”.

Os clubes da Terceira Idade coordenados pelo Clube dos
Dirigentes Lojistas funcionam a cada quinze dias em sua sede e suas
programacdes sdo estritamente de lazer e turismo, ndo se preocupando
também com a preparacao com a aposentadoria.
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4 -PROJETO: CLUBE DA MAIOR IDADE EM CAMPO
GRANDE-MS

Promovido pela Embratur — Empresa Brasileira de Turismo, 0s
responsaveis pelo projeto Clube da Maior Idade explicam os motivos
da sua criagdo da seguinte maneira: 0s idosos, 0s velhos e a terceira
idade, sdo palavras para definir um setor da populacéo sem limite de
idade. Essas pessoas vivem uma etapa da vida em que se encontram
com total liberdade de horarios e um minimo de obrigages. A utili-
zacgdo do tempo livre deve ser de maneira enriquecedora, dindmica e
de realizacdo de desejos que pessoas ainda tém o direito de desfrutar.
Uma das formas mais completas de lazer e de ocupacao do tempo é
0 turismo.

De acordo com pesquisas realizadas, quaisquer que sejam as
preferéncias dos idosos, eles sempre manifestam uma sede de desco-
bertas e atividades que obtém com o turismo.

O turismo é uma atividade que estava apenas ao alcance
de determinadas classes sociais. A EMBRATUR preocupou-se em
estender este bem a uma camada maior da populacéo e assim vem
desenvolvendo projetos, criando facilidades e tomando medidas que
permitam o acesso de um ndmero cada vez maior de USUArios.

O crescimento daquele segmento levou as pessoas maiores de
50 anos a se organizarem em grupos e a participarem de programas
de lazer e de viagens turisticas, a EMBRATUR-MS desenvolveu o
projeto Clube da Maior Idade, que além de atentar para o aspecto
econdmico e comercial do turismo, dinamizando e implementando
o Turismo Nacional, realiza confraternizacfes nas principais datas
comemorativas.
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CONSIDERACOES FINAIS DA PESQUISA

Os idosos apresentam importantes sugestoes para a melhoria
de suas condicGes de vida, como:

- dinamizar programas relativos a previdéncia social, satde, assis-
téncia social, melhoria de infra-estrutura nos bairros, mercado de
trabalho, habitacdo e educacao.

- elaborar uma politica gerontologica para a populacdo idosa mais
carente e uma para 0s idosos que possuem maior autonomia pessoal,
cada programa deve definir a que grupo de populagéo se dirige, pois
suas necessidades séo diferentes.

- dar maior importancia as necessidades que estdo surgindo com o
aumento da longevidade, tais como: ocupacao do tempo livre, ne-
cessidades sociais, espirituais; ndo colocando como prioridade os
recursos escassos e sim a socializacdo desta populacdo. Exemplo:
se num grupo de Convivéncia, o que é mais importante: possibilitar
atividades de prazer, ou facilitar a integragdo? Instalar uma antena
parabdlica para que todos se mantenham informados, ou proporcio-
nar atividades de animacéo para integré-los nesta comunidade em
que estdo participando?

Constatou-se que ha muito que fazer pelos idosos de Campo
Grande e muito pouco esta sendo feito. Precisa-se, com grande ur-
géncia através de uma politica gerontologica, despertar esses idosos
a participarem melhor do contexto social em que vivem para serem
mais ouvidos, lembrados e respeitados.
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