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UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO -
UCDB
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Wilson Roberto Palermo Ortega!

| - INTRODUCAO

Este artigo visa a apresentar os resultados parciais da
pesquisa intitulada: A Universidade e o Estudante-Traba-
Ihador: um Estudo de Caso da Universidade Cat6lica Dom
Bosco — UCDB, integrante do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq, e realizado na UCDB,
Mato Grosso do Sul.

Os objetivos da pesquisa eram 0s seguintes:

 compreender a problematica do estudante-trabalhador
e tracar o seu perfil;

« analisar as dificuldades enfrentadas por esse tipo de
académico para desenvolver a sua vida universitaria; e

* contribuir com a pesquisa educacional brasileira no
sentido de estudar uma realidade pouco conhecida: a de Mato
Grosso do Sul.

1 Académico do 7° semestre do curso de Psicologia da UCDB e bolsista do
PIBIC-CNPq.
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Delimitando como objeto de estudo o ensino superior
brasileiro no que diz respeito a uma de suas vertentes: 0 estu-
dante-trabalhador dos cursos noturnos; optou-se pelo estudo de
caso da Universidade Catolica Dom Bosco - instituicdo onde
se realiza a pratica académica da professora-orientadora e do
bolsista do PIBIC-CNPq.

Partiu-se do pressuposto que a problematica do estu-
dante-trabalhador, que esta inserido no mundo do trabalho, e
a ele se dedica quase que integralmente, difere-se em muitos
aspectos do aluno que néo trabalha e pode se dedicar exclusi-
vamente ao curso superior. Desse modo, algumas questdes ba-
sicas nortearam os pesquisadores em seus estudos, tais como:

* qual a origem social do universitario vinculado ao
ensino particular?

» como o aluno concilia a sua condicao de estudante e
trabalhador?

* quais séo as suas expectativas profissionais?

 como se desenvolve a sua vida académica, isto &, que
tipo de ambiente universitario usufrui e quais as atividades, no
que se refere ao ensino, pesquisa e extensdo lhe sao proporcio-
nadas?

Procurando responder a estas questdes, as analises con-
tidas neste texto compreendem o periodo do primeiro ano da
pesquisa, desde agosto de 1995, até julho de 1996. Sendo assim,
ndo possuem carater conclusivo pois a pesquisa se estendera
por mais um ano, quando entdo podera se ter uma visdo mais
clara e real do tema em pauta.
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I1-UMAVISAO DO PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Para a realizagdo da pesquisa foram escolhidos quatro
cursos de graduacdo da UCDB, que funcionam no periodo
noturno: dois cursos de licenciatura - Pedagogia e Letras - e
dois de bacharelado - Servico Social e Direito. Fizeram parte
da amostra os alunos dos Ultimos semestres, pois 0s mesmos ja
possuem uma certa maturidade académica e ja vislumbram as
perspectivas do mercado de trabalho ap6s formados.

Optou-se pelo tipo de amostragem nao-probabilistica
acidental? de 50% em cada uma das salas de aula pesquisadas,
atingindo um total de 142 (cento e quarenta e dois) académicos.

O instrumento de pesquisa utilizado foi o questionario,
contendo perguntas fechadas com multipla escolha e poucas
questBes abertas. O questionario dividiu-se em trés partes,
e 0s conteudos procuraram contemplar os questionamentos
dos pesquisadores. A primeira parte foi constituida de dados
pessoais como sexo, idade, estado civil, constitui¢do familiar,
entre outros, sendo denominada de dados de identificacéo
socio-econdmica do académico. A segunda parte - dados so-
bre a escolaridade e vida académica - foi a mais longa, com
perguntas sobre a op¢éo do curso, dificuldades enfrentadas por
frequentar o ensino noturno, total de horas dedicadas ao estudo,
quem subsidia o curso etc. Finalmente, a Gltima etapa - dados
sobre a vida profissional (trabalho) - constituiu-se de questdes
relacionadas ao tipo de trabalho, horas semanais trabalhadas,
perspectivas futuras com a nova profisséo, entre outras.

2 Amostragem nao-probabilistica acidental é aquela em que os elementos
ndo sdo selecionados aleatoriamente e a amostra é formada por casos ou ele-
mentos que sdo possiveis de se obter até que se atinja 0 nimero ou tamanho
desejado pela pesquisa (Barros e Lehfeld, 1986:107).
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Antes da aplicacdo definitiva do instrumento de pes-
quisa nos cursos selecionados, foi aplicado um pré-teste a fim
de verificar a

“ambiguidade das questdes, existéncia de per-
guntas supérfluas, adequacédo ou ndo da ordem
de apresentacdo das questdes, se as mesmas sao
muito numerosas ou, ao contrario, necessitam ser
complementadas etc” (Lakatos, 1985:129).

Este procedimento revelou-se de fundamental impor-
tancia, ndo so para a adequacao do instrumento de pesquisa,
como também para que 0 académico bolsista pudesse passar pela
experiéncia de coleta de dados empiricos antes que 0s sujeitos
da amostragem definitiva fossem pesquisados.

Apobs esta etapa passou-se a tabulacdo dos dados e
elaboracdo dos graficos, etapa esta que exigiu maior tempo e
dedicacdo dos pesquisadores por se tratar de uma tarefa bastante
complexa. Para Antonio Carlos Gil, “a tabulacao é o processo
de agrupar e contar os casos que estdo [presentes] nas varias
categorias de andlise” (1987: 1690), podendo haver tabulacéo
simples e cruzada. Para esta pesquisa foi utilizada a tabulacéo
simples, que consistiu “... na simples contagem das frequén-
cias das categorias de cada conjunto” (Ibid.), sendo que esta
contagem foi realizada manualmente; somente para a segunda
fase - construcdo dos graficos - foi preciso recorrer a Planilha
de Célculo ou Editor de Gréficos Excel for Windows, disponi-
vel como recurso de trabalho aos pesquisadores do PIBIC, no
Laboratorio de Informéatica da UCDB.

Faz-se necessario registrar que durante todo o desen-
volvimento da pesquisa foram feitas leituras bibliograficas,
para 0 embasamento tedrico-metodoldgico do objeto de estudo.
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111 - ORGANIZACAO E ANALISE DOS DADOS

3.1. Quem é o estudante-trabalhador

Observando os dados empiricos da pesquisa, atraves
dos graficos correspondentes a cada questdo do instrumento de
coleta de dados, percebeu-se que a idade dos académicos, cur-
sando o ultimo ano de graduagdo/noturno, esta concentrada na
faixa etéria de 20 a 25 anos - 32%, de 25 a 30 anos - 27%. Em
seguida, com uma porcentagem bastante significativa, estao 0s
alunos com idade entre 30 a 35 anos - 19% e, de 35 a 40 anos
- 11%. Somando-se estes dois Ultimos percentuais obtém-se
o0 valor de 30% de formandos com uma idade muito madura
para iniciar a carreira profissional, isto sem contar aqueles
que se formam com 25 a 30 anos de idade, demonstrando que
houve algum tipo de problema para que esses alunos pudessem
desenvolver sua vida escolar dentro dos parametros normais,
Ou seja, quem comega a estudar aos sete anos de idade no
primeiro ano da primeira série, sem nenhuma repeténcia, com
aproximadamente 22 ou 23 anos ja deve estar se formando.

Esta analise é procedente, pois os dados demonstraram
que apenas 23% dos académicos entraram na universidade com
a idade variando de 16 a 20 anos de idade. Os outros iniciaram
a graduacdo um pouco mais tarde: com 20 a 24 anos - 26%;
com 24 a 28 anos - 15%; com 28 a 32 anos - 14% e, acima de
32 anos de idade, 22% do total de académicos ingressam no
curso superior. Isto vem demonstrar que o estudante-trabalha-
dor encontra maior dificuldade para adentrar a universidade do
gue o aluno que nao precisa trabalhar para custear sua prépria
subsisténcia; além disso ele é obrigado a pagar seus estudos
e frequentar cursos do periodo noturno - horario em gue nor-
malmente deveria ser dedicado ao repouso.
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Com relag&o ao sexo, observou-se a total predominan-
cia das mulheres - 70%, sobre os homens - 30%, embora seja
necessario considerar que, dentre 0s cursos pesquisados, trés
sdo majoritariamente freqiientado por mulheres, conforme de-
monstram os seguintes dados obtidos na pesquisa:

SEXO
CURSO — - TOTAL
Feminino Masculino
Pedagogia 97% 3% 100%
Letras 77% 23% 100%
Servigo Social 100% - 100%
Direito 29% 71% 100%

A inversdo ocorre apenas no curso de direito, no qual,
historicamente, a procura se da mais pelo sexo masculino. O
fato de que, no conjunto, tenha predominado o sexo feminino
pode estar aliado aos cursos elencados pela pesquisa; este
mesmo dado poderia ser diferente caso os cursos atingidos
fossem os de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econdmicas que tém o mesmo perfil do curso de Direito, no
que diz respeito a demanda masculina.

Dos académicos pesquisados, 53% sdo solteiros, 39%
casados e 7% responderam outro tipo de estado civil: divorcia-
do, separado, amasiado etc. A quantidade de filhos é pequena:
53% néo tém filho; 20% responderam ter apenas um e 14%
com dois filhos. N&o se pode inferir que 0s 53% solteiros sdo
0s mesmos 53% que ndo possuem filhos, apesar de ser uma
grande coincidéncia. Observou-se também que as familias
ndo sdo numerosas, pois, além do préprio académico, mais
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duas pessoas moram em sua casa - 18%; trés pessoas — 19%;
quatro pessoas — 21%; e, uma pessoa, 6%. Somando-se estes
quatro percentuais, conclui-se que 64% dos alunos moram com
uma a quatro pessoas em sua casa €, 29% com mais de quatro
membros familiares, donde a afirmacédo de que as familias do
estudante-trabalhador seguem a mesma tendéncia da familia
brasileira de classe média, composta de quatro a seis membros.

Com relacdo ao numero de pessoas que trabalham na
familia, 18% responderam que apenas uma pessoa trabalha;
44%, duas pessoas; 18%, trés pessoas; e 11%, quatro pessoas,
significando que na grande maioria mais de um membro da
familia, além do préprio académico, necessita trabalhar para
subsidiar as despesas familiares. Em relacdo a renda mensal,
15% dos alunos entrevistados declararam que a familia recebe
de um a quatro salarios minimos e 79% responderam que a
renda é superior a quatro salarios.

Perguntou-se também quem paga os estudos do acadé-
mico; 72% responderam ser ele proprio quem subsidia o curso;
18% disseram que o pai é quem paga; e 8%, outro membro da fa-
milia. A proposito da mensalidade escolar, 63% dos académicos
ndo recebem nenhum tipo de bolsa de estudos para subsidiar o
seu curso; 12% tém bolsa da propria UCDB; 19% recebem outro
tipo de bolsa (ndo explicitada) e, 3% bolsa do local de trabalho.
Os dados confirmam também a hipétese de que a maioria do
estudante-trabalhador subsidia seu préprio estudo, o que vem
corroborar a anélise de que, antes de ser “estudante”, ele ja era
“trabalhador” e, portanto, ja pertencente ao mundo do trabalho
e as suas implicaces.

Aafirmacéo acima pdde ser constatada também quando
se perguntou com que idade o aluno iniciou atividade remune-
rada; pelos dados coletados observou-se que os académicos co-
mecaram a trabalhar com idade bastante precoce: 29% possuiam
entre 10 a 15 anos e, 47%, de 15 a 20 anos, 0 que representa um
percentual de 76% de académicos; isto sem contar com 0s 15%
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gue ingressaram no mercado de trabalho com idade entre 20 a
25 anos, ou seja, enquanto cursavam a universidade.

Sobre os motivos pelos quais comegaram a trabalhar,
63% responderam se tratar de necessidade financeira, colaborar
no orcamento familiar e pagar os estudos; 13%, pela vontade
de se tornar independente ou autbnomo; 12%, para comecar a
exercer a futura profissao; e, apenas 6% por satisfacéo pessoal.

“E interessante notar ainda que ao ingressar no
processo produtivo em idade mais precoce que a dos
jovens das camadas sociais mais privilegiadas, o es-
tudante-trabalhador néo passa pela chamada crise da
adolescéncia pois o trabalho o transforma em adulto
ao considera-lo trabalhador. Portanto, ele chega ao
ensino superior noturno impregnado das determina-
cOes do processo de producdo: rotina, disciplina e
submissao as regras estabelecidas pelo mundo do tra-
balho” (Bittar e Bittar, 1993:129, grifos das autoras).

Talvez por estes mesmos motivos o estudante encontre
resisténcia em se submeter a rotina e a disciplina académica
necessarias a quem freqiienta a universidade. Os dados de-
monstraram que 33% dos académicos disseram ndo dedicar
nenhuma hora diaria aos estudos e 32% se dedica apenas uma
hora; 16% disse estudar 2 horas diérias; e 13%, de trés a quatro
horas. Nos finais de semana, 45% responderam dedicar-se de
uma a quatro horas aos estudos, 23% de quatro a oito horas; e
uma parcela significativa, 20%, anulou a resposta demonstran-
do, talvez, uma dificuldade em reconhecer que simplesmente
néo dedica nenhuma hora aos estudos nos sabados e domingos.

As poucas horas dedicadas aos estudos podem ser
explicadas, em parte, devido ao total de horas dispensadas ao
trabalho, pois 45% dos estudantes responderam que trabalham
de 8 a 12 horas diarias e 32% de quatro a oito horas por dia,
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demonstrando que realmente ndo sobra tempo para estudar e,
mesmo quando ha tempo (nos finais de semana), o académico
ndo consegue concentrar-se na disciplina dos estudos, tendo em
vista a carga extenuante a que foi submetido durante a semana.

IV — ANALISE SOBRE O CURSO, AUNIVERSIDADE E
O TRABALHO

Sobre o curso em que esta matriculado, 52% responde-
ram que foi escolhido em primeira opgao e 22% porque oferecia
maior possibilidade de emprego. A opg¢do por um curso noturno
ocorreu devido a necessidade de trabalhar durante o dia (61%)
e, 25%, porque o seu curso s funcionava no periodo noturno,
como €é o caso do Servigo Social — Gnico em Mato Grosso do
Sul. Neste aspecto, foi oportuno fazer um quadro demonstrativo
para ver a diferenca entre 0s cursos:
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Motivos pela opgdo do curso noturno

Respostas Cursos TOTAL (%)
Letras 19
1. Porque o curso s6 funcionavaa | Servico Social 44
noite: Pedagogia 3
Direito 35
Letras 72
2. Porque precisava trabalhar du- | Servigo Social 40
rante o dia: Pedagogia 86
Direito 47

Observou-se uma predominancia expressiva dos cursos
de licenciatura, Letras e Pedagogia, sobre os de bacharelado:
enguanto nos dois primeiros 75% e 86%, respectivamente,
responderam que a opc¢édo pelo curso noturno deu-se pelo
fato de precisar trabalhar durante o dia, os alunos do curso
de Servico Social e Direito apresentaram uma porcentagem
bem menor, de 40% e 47%, respectivamente, 0 que vem mais
uma vez confirmar que, de uma maneira geral, as licenciaturas
abrigam os alunos de menor poder aquisitivo e com menos
tempo para estudar, questdo que merece maior aprofundamento
tedrico, haja vista a crise geral que vém passando 0s cursos
de licenciatura no Brasil.

Em relacdo ao total de horas dedicadas ao estudo, além
da andlise ja feita no item 3.1, ha que se observar que a grande
maioria, 67%, ndo considera que as mesmas sejam suficientes
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para o seu aprendizado e justifica que:

* seria necessario mais tempo para leitura de livros,
textos e pesquisas — 23%;

* devido ao trabalho ndo sobra tempo e, por isso, SO
estuda nos intervalos — 16%;

* ndo estuda mais devido as dificuldades de aprendiza-
gem (entendimento dos textos, assimilacdo em sala de aula e
didatica do professor) — 8%);

* ndo tem condicdes de estudar mais devido ao cansaco
fisico, 0 que acarreta falta de paciéncia, de disciplina e dificul-
dade de concentracéo — 6%.

Dos 33% do grupo de estudantes que afirmaram serem
suficientes as horas dedicadas ao estudo extra-classe, 16%
anularam a quest@o ao responder “por que sdo suficientes?”,
demonstrando uma certa inseguranca quanto a certeza de sua
afirmacgdo; 5% responderam que j& tém uma boa base e por
isso s6 estudam para as provas; 5% afirmaram ter facilidade de
assimilacdo e boa memoria; 3% disseram que faziam estagio e
por isso conseguiam relacionar teoria e pratica; 2% responderam
que tinham um bom acompanhamento nas aulas e, portanto, néo
precisavam estudar mais.

Apesar de reconhecer que as horas dedicadas ao estu-
do néo sdo suficientes para sua aprendizagem, 0 mesmo dado
nédo foi tdo significativo quando o aluno elencou as maiores
dificuldades sentidas por ele ao freqiientar o curso noturno:
64% disseram que os grandes problemas sdo o cansaco fisico,
a distancia da UCDB e o transporte; o tempo para o estudo e 0
valor das mensalidades ficaram com 6% cada um; seguidos do
ensino fraco a noite com 3%; horario de retorno muito tarde, 2%;
e falta de didatica e cansaco dos professores com 2%; conforme
demonstra o grafico abaixo:
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Quais sao as maiores dificuldades sentidas por vocé, por
freqlentar o curso noturno?

so% (AT%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

M Cansaco fisico e disténcia da UCDB

W Deixar filhos sozinhos

® Ensino fraco a noite

M Fata de didatica, contetdo e cansago dos professores
B Hordrio de retorno muito tarde

® Mensalidade

B Pouco tempo para dedicar-se aos estudos

M Transporte

= Nenhuma

m Outros

= Em branco

Nulo

Curioso observar que esta questdo era aberta, sem ne-
nhuma alternativa que pudesse induzir os sujeitos da pesquisa
0 que, de certa forma, € surpreendente no que diz respeito ao
pequeno percentual relativo as mensalidades. Este fato pode
contribuir significativamente para desmistificar o senso comum
de que todas as universidades particulares cobram mensalidades
exorbitantes, explorando seus alunos e sendo o maior obstaculo
para que eles possam concluir seus cursos.

Outro dado significativo sobre a vida académica é que
85% dos académicos estdo concluindo seu curso no tempo
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normal previsto pela grade curricular; dos 15% que demoraram
mais que o tempo previsto, 7% responderam ter gasto até trés
anos a mais; 4% de seis a nove anos e 3% de trés a seis anos.
Os motivos pela demora foram principalmente os recursos fi-
nanceiros (7%). A questdo financeira também esteve presente
quando 57% dos académicos responderam que nao adquirem
livros devido a situacdo econdmica.

Quanto ao habito de leitura, 38% dos sujeitos da pes-
quisa afirmaram que compram apenas 0s principais livros
indicados pelos professores; 30% léem apenas textos xero-
copiados; e somente 23% adquirem 0s livros necessarios ao
curso e indicados nas aulas. Com relacdo ao nimero de livros
especificos do curso, que o aluno possui em sua biblioteca
particular, as respostas ndo foram menos surpreendentes: 27%
possuem até 10 livros; 18%, de 10 a 20 livros; e 11% de 20 a 30
livros; demonstrando que o académico ndo consegue montar sua
biblioteca com um namero de livros significativos para seguir
a carreira profissional. Notou-se, também, que a leitura da area
especifica € pouco representativa, especialmente levando-se em
consideracao que esses alunos estdo no Gltimo ano do curso;
11% leu apenas dois; 6% leu trés livros; e 59% leu mais de trés
livros; mas, mesmo assim, ndo € o ideal para um formando,
principalmente considerando que a maioria, nesta época, esta
elaborando a monografia de final de curso.

Curioso que 52% dos alunos afirmara que a funcéo que
desempenha atualmente em seu local de trabalho tem afinidade
com 0 curso em que esta se formando, o que deveria leva-lo a
procurar ler mais e adquirir os livros necessarios a futura car-
reira profissional. Mas em contrapartida, 74% dos entrevistados
néo receberam ainda nenhuma promocao por frequentarem um
curso superior, fato que os leva ao desestimulo no investimento
profissional. Apesar disso, 55% pretendem continuar no mesmo
emprego apos formado porque:
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» 0 trabalho atual esta relacionado com a futura profisséo,
havendo perspectiva de promocao e crescimento profissional
- 15%;

* se realiza pessoal e profissionalmente - 15%;

* ndo tem outra opcao (necessidade financeira) - 4%;

« ¢ dono do proprio trabalho - 3%.

Dos 45% que ndo querem continuar no mesmo trabalho:
* 16% pretendem exercer a profissao;

* 7% querem algo melhor, com remunera¢do mais alta;

* 3% tém outras perspectivas e s vai se decidir apos
formado.

E muito significativo observar que nestas duas ques-
tdes houve uma margem grande de respostas em branco. Na
primeira, o aluno respondeu que pretende continuar no mesmo
emprego, mas 18% nédo souberam responder por qué; na se-
gunda, 12% ndo disseram o motivo pelo qual ndo pretendem
permanecer no mesmo trabalho, o que vem, de certa forma,
demonstrar que o0 académico tem muita inseguranca diante da
nova carreira que, para ele, ja é uma realidade concreta, pois
esté se formando.

Quanto a conclusdo do curso superior, 22% dos alunos
consideram que o mesmo podera lhes trazer melhor insercédo
no mercado de trabalho porque estardo melhor qualificados
para concursos; 23% disseram que o curso superior melhora a
concorréncia no mercado de trabalho sem, no entanto, explicita-
rem por que assim consideram, deixando a resposta em branco,
conforme demonstra o seguinte grafico:
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Vocé considera que o curso superior (apos conclui-
do) poderé |Ihe trazer melhor insercdo no mercado de
trabalho? Sim. Por qué?

25%

20%

15%

10%

5%

0%

M Porgque com o curso superior estarei mais preparado para concursos e com melhor qualificagdo

M Porque com o curso superior receberei promogao

M Porque o curso superior da status

M Porque o curso superior melhora a concorréncia no mercado de trabalho, melhor opgdo de emprego
M Em branco

= Nulo

= Ndo considerem

Sobre o significado do diploma superior para o for-
mando, 33% responderam que o mesmo significa a melhoria
das atuais condicdes profissionais; para 32%, o diploma esta
relacionado a profissao que serd assumida como fonte de subsis-
téncia; e 21% afirmaram que espera ampliar os conhecimentos;
confirmando que a maioria vé o diploma como perspectiva de
melhoria das proprias condi¢des de vida.

O estudante-trabalhador da UCDB est4 engajado nas
seguintes areas do mercado de trabalho:
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* 42% em empresas particulares (escritorios, bancos,
escolas, consultorios, associagdes e hospitais);

* 20% em Orgdos publicos estaduais;
* 9% em 6rgdos publicos municipais;
* 8% sdo autbnomos;

* 4% no comércio;

* 3% em 6rgdos publicos federais;

As funcgdes que os académicos ocupam em seus traba-
Ihos varia de: professor, diretor de escola, vendedor, gerente
de loja, assistente administrativo, caixa de banco, escriturario,
assistente de editoracdo e agente de seguranca; uma porcenta-
gem pequena é micro-empresario ou autbnomo, conforme o
grafico a seguir:
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Qual é o seu cargo?

30%

25%

20%

15%
10%
5%

0% —— ;

B Autébnomo

M Cargos vinculados a escola (professor, diretor)

M Cargos vinculados ao comércio (vendedor, gerente de loja)

M Cargos vinculados ao setor de servigos (assistente de editorag&o, caixa de banco, escriturario)

M Cargos vinculados ao setor publico (agente de seguranga, assistente administrativo, assistente técnico)
™ Micro-empresario

= Em branco

= Nulo

Estes dados confirmam a hipdtese de que a maioria esta
vinculada ao setor terciario da economia e exerce ocupacdes
burocraticas de prestacdo de servigos. Para Marilia Pontes
Sposito, o perfil desses estudantes

“... confere ao curso superior noturno uma carac-
teristica determinada, que talvez possa ser melhor
apreendida através das aspiracoes e representacoes
destes alunos sobre o seu préprio curso e sobre sua
relagdo com o trabalho exercido” (1989:19).

E como a universidade tem se colocado para esses alu-
nos? Antes de tudo, as praticas académicas tém que se direcionar
para a especificidade do estudante-trabalhador. Nao se trata, em
hipdtese alguma, de “baixar o nivel” da qualidade do ensino
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e ser conivente com o ensino reprodutivo e sem criatividade.
Conforme Miguel Arroyo, a compreensao dos cursos noturnos
deve estar baseada na necessidade de “... repensar a universi-
dade frente as novas exigéncias da sociedade e frente a nova
funcéo social do Estado...” (1990:92), colocando o trabalhador,
que é um estudante, como 0 centro de seus projetos e de sua
missao institucional.

Com relacdo a UCDB, acredita-se que esta pesquisa
possa apontar alguns elementos para se repensar esta pratica. Os
entrevistados, 27%, responderam que o convivio académico, o
ambiente universitario e o relacionamento com os professores
sdo as caracteristicas que eles mais gostam na UCDB;; 0 espaco
fisico foi citado por 21% dos alunos; e, com 8%, a paisagem,
as festas, passear pelo patio, a lanchonete, os(as) garotos(as),
o intervalo e a lista de presenca. Do curso que esta fazendo,
somente 4% afirmaram como sendo aquilo que mais gosta e,
4%, da postura da administracdo e do atendimento do Servicgo
Social.

Do que eles menos gostam na UCDB, obteve-se o0 se-
guinte gréfico:
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O que vocé menos gosta na UCDB?

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

M Burocracia, atendimento dos funcionarios, frieza e autoritarisro dos dirigentes
B Cobranga do estacionamento
M Falta de cursos de extensdo, atividades culturais
B Marginalizagdo de alguns cursos e privilégio de outros por parte dos alunos e da prépria UCDB
B Qualidade do ensino
M Transporte, distancia, congestionamento
m Valor das mensalidades, cobranca exagerada pelos requerimentos
W Outros
Em branco
= Nulo

Ha que se observar que nestas duas questdes houve
uma possivel incoeréncia, pois a grande maioria disse estar
matriculado no curso que escolheu em primeira opgédo e nédo
trocaria de curso em fungéo do trabalho, mas, mesmo assim,
somente 4% afirmaram que o curso é o que ele mais gosta na
UCDB, constituindo-se em um dado preocupante e merecedor
de maior reflexdo.

Os dados revelam pouco envolvimento académico com
as atividades da universidade e demonstram que o estudante a
freqlienta apenas no horéario de suas aulas. Perguntado sobre
quais as atividades extra-classe ele participa, obteve-se as se-
guintes respostas:
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* 74% né&o participam de nenhuma;
* 5% esporte;
* 4% Assisténcia Juridica Dom Bosco;
* 2% Pastoral Universitaria;
* 1% Coral,
* 1% Teatro;
* 1% Diretorio Académico;

Das atividades de extensdo, 40% ndo participam de
nenhuma; 24% de cursos; 17% dos estagios extra-curriculares;
e 13% das palestras, o que revela uma relativa participacdo, ja
que as atividades (cursos, palestras) normalmente séo realizadas
no periodo noturno, sdo de curta duracdo e atendem a interesses
mais imediatos dos académicos.

Asituacéo se inverte quando a atividade € a pesquisa, na
qual 81% dos académicos nunca participaram de nenhum tipo de
pesquisa; 11% afirmaram ter participado na confecc¢éo do Manual
de Recursos Socio-Institucionais de Campo Grande (Curso de
Servico Social); 3% disseram que ja fizeram pesquisa de campo
sem especificar de que tipo; 1% participou do Ndcleo de Estudos
da Familia (NEF) e 1% do Programa de Educacgéo de Adultos.

Os dados da extensdo e da pesquisa ndo devem ser
considerados como surpresa para a UCDB, haja vista que, tra-
dicionalmente, a universidade sempre teve maior compromisso
com a extensdo universitaria através da qual presta inUmeros
servigos a comunidade local e regional. Eles apenas confirmam
a necessidade de maior envolvimento com a pesquisa e, funda-
mentalmente, devem apontar para a necessidade de se refletir so-
bre como envolver os académicos nas atividades universitarias,
essenciais para o processo de formacao global e a competéncia
técnico-cientifica dos futuros profissionais.
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Com relacdo ainda a UCDB, uma questdo fundamental
a ser analisada é a visao dos alunos sobre o que mudou com a
transformacéo das Faculdades Unidas Catdlicas de Mato Gros-
so - FUCMT em Universidade Catolica Dom Bosco - UCDB.
Segundo as respostas, estas foram as mudancas mais visiveis:

O que mudou com a transformagé&o da FUCMT em UCDB?

40%

35%
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25%

20%

15%

10%

5%
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M A postura dos professores M A posturza dos funcionarios administrativos
® A postura dos padres ® O nivel e a qualidade das aulas
M As instalagdes fisicas M Maior vivéncia da postura catélica
m A vivéncia de um ambiente universitario m Maior incentivo a pesquisa
Maior incentivo a extensdo m Outros

Em branco

Os dados revelam que os aspectos externos foram mais
identificados pelos alunos como relevantes na transformagéo
da FUCMT em UCDB. A questdo do ensino, a qualidade e o
contetido das aulas, as atividades de pesquisa e extensdo nao
foram lembradas como aspectos preponderantes. Por um lado,
justificam-se as respostas, pois em seus primeiros anos como
Universidade (reconhecida em outubro/93), os aspectos fisicos
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da UCDB (39% das respostas) séo 0s que mais se sobrepdem,
haja vista a mudanca total do antigo prédio para 0 novo - muito
mais arrojado e proprio a uma universidade. Por outro, ha que
se ressaltar a dificuldade que os alunos sentem em identificar
as mudancas estruturais, pois as mesmas podem realmente
ndo estar sendo percebidas no dia-a-dia da aula, ou entdo nédo
tiveram o seu retorno no cotidiano do aluno, embora 21% ja
tenham identificado a vivéncia do ambiente universitario como
aspecto preponderante desta nova fase.

Cabe ainda analisar os itens vinculados a caracteristica
crista-comunitaria da UCDB. Os académicos responderam que
a identificam nas seguintes atividades:

* nas missas das quintas-feiras - 31%.

* nas atividades da Pastoral Universitaria - 13%);

* somente nas aulas de Cultura Teoldgica - 9%;

* nas atividades de extensdo comunitéria - 9%;

* na postura dos professores - 6%;

* na postura dos padres - 6%;

* nos curriculos e ementas das disciplinas - 5%;

* nas atitudes dos colegas - 5%;

* nas aulas que nao sdo de Cultura Teoldgica - 4%;

* ndo identifica nenhuma caracteristica catolica - 4%.

Observou-se que, apesar de ser catélica e comunitaria,
a identidade da UCDB e sua missdo institucional estao restritas
as missas e a Pastoral Universitaria. Estes dados sugerem que,
na Universidade, os diversos setores ndo vivenciam ou nédo
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conhecem o seu perfil institucional, o que reflete diretamente
em suas praticas académicas.

Apesar de 64% dos alunos terem afirmado serem ca-
tolicos, apenas 35% participam das missas e 9% de atividades
comunitarias, evidenciando que o aspecto da religido remete a
uma reflexdo mais profunda sobre o papel da igreja na sociedade
contemporanea.

Finalmente, as analises aqui apresentadas apontam para
a necessidade de aprofundamento tedrico da realidade viven-
ciada pelos estudantes-trabalhadores; isto sera construido na
segunda etapa da pesquisa, quando os pesquisadores pretendem
realizar entrevistas gravadas com os académicos, com o obje-
tivo de captar as aspiracOes e representacdes deste segmento
universitario sobre a sua vida académica, o curso escolhido e
sua inser¢do no mercado de trabalho.
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