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Resumo: Em 2019, observou-se um aumento nos casos de uma pneumonia ocasionada pelo
SARS-CoV-2, que originou a covid-19. Posteriormente, o virus disseminou-se, ocasionando
uma pandemia. Sabe-se que a covid-19 provoca comprometimentos respiratérios, motores,
neuroldgicos e cognitivos. Diante disso, o objetivo do estudo é a producdo de uma cartilha
educativa com exercicios de estimulagdo cognitiva, que contenham as possibilidades
de intervencdo da Terapia Ocupacional na reabilitacdo de pessoas com as funcGes
executivas alteradas pds-covid-19. Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem
quantiqualitativa, de natureza exploratéria e transversal, em que foram entrevistados
36 individuos cadastrados no Programa Pés-Covid-19 da Universidade do Estado do Para
(UEPA). Os dados foram coletados via questionario e analisados por meio de estatistica
descritiva. Os resultados demonstraram que 61,1% dos participantes apresentam sequelas
nas funcGes executivas pds-covid-19. Logo, foi elaborada uma cartilha com exercicios para
fungGes executivas.

Palavras-chave: covid-19; Terapia Ocupacional; fungGes executivas.

Abstract: In 2019, there was an increase in cases of pneumonia caused by SARS-CoV-2,
which led to COVID-19. Later, the virus spread causing a pandemic. It is known that COVID-19
causes respiratory, motor, neurological, and cognitive impairments. Because of this, this
study aimed the production of an educational booklet with cognitive stimulation exercises,
which contain the possibilities of Occupational Therapy intervention in the rehabilitation
of people with altered executive functions after COVID-19. This is a descriptive study with
a quantitative and qualitative approach of an exploratory and cross-sectional nature, in
which 36 individuals registered in the Post-COVID-19 Program at the University of the
State of Para (UEPA) were interviewed. Data were collected via questionnaire and were
analyzed using descriptive statistics. The results showed that 61.1% of the participants
had sequelae in executive functions after COVID-19. Soon, a booklet with exercises for
executive functions was elaborated.

Keywords: COVID-19; Occupational Therapy; executive functions.

Resumen: En 2019, hubo un aumento en los casos de neumonia causada por el SARS-CoV-2,
que desemboco en el COVID-19. Més tarde, el virus se propagd provocando una pandemia.
Se sabe que el COVID-19 provoca alteraciones respiratorias, motoras, neuroldgicas y
cognitivas. Ante ello, el objetivo del estudio es la elaboracion de un cuadernillo educativo
con ejercicios de estimulacion cognitiva, que contenga las posibilidades de intervenciéon de
la Terapia Ocupacional en la rehabilitacion de personas con funciones ejecutivas alteradas
tras el COVID-19. Se trata de un estudio descriptivo con enfoque cuantitativo y cualitativo, de
caracter exploratorioy transversal, en el que fueron entrevistados 36 individuos registrados
en el Programa Post-COVID-19 de la Universidad del Estado de Para (UEPA). Los datos se
recolectaron a través de un cuestionario y se analizaron mediante estadistica descriptiva.
Los resultados mostraron que el 61,1% de los participantes presentaron secuelas en
funciones ejecutivas tras la COVID-19. Luego, se elabord un cuadernillo con ejercicios para
funciones ejecutivas.

Palabras clave: COVID-19; Terapia Ocupacional; funciones ejecutivas.
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1 INTRODUCAO

No final de 2019, observaram-se casos de uma pneumonia atipica
(covid-19), em Wuhan, na China. Acredita-se que os primeiros casos da
doenca estdo relacionados ao mercado de frutos do mar, supondo que o
mecanismo de infec¢do tenha se transmitido de um animal para um humano.
O numero de pessoas contaminadas pela covid-19 atingiu grande proporgao
em outros paises, levando a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) a declarar
estado de pandemia em margo de 2020.

A partir disso, o mundo enfrentou uma emergéncia de saude publica
nunca experimentada nesse século, pois o poder devastador da covid-19
ocasionou um grande numero de dbitos e prejuizos as pessoas infectadas.
A propagacdo da covid-19 ocorre, em sua maioria, por meio de goticulas
contaminadas de secrecdes da orofaringe e é agravada pelo alto tempo de
incubacdo do virus (5-6 dias).

Sabe-se que as sequelas pds-covid podem incluir o aparecimento de
sintomas novos ou recorrentes, mesmo apos a cura da fase aguda da doenca.
Por isso, algumas pessoas que ndo apresentaram sintomas de covid-19 nos
dias ou semanas depois da infeccdo aguda podem apresentar diferentes
condicdes apds a doenca, o que se denominou de covid longa.

A covid longa foi reconhecida pela OMS como doenga em outubro de
2021 e pode ocorrer até trés meses apos a infecgdo aguda por covid-19. Os
sintomas geralmente ndo sdo classificados por um diagndstico alternativo
e referem-se a uma fadiga extrema, perda de olfato e paladar, dificuldades
respiratorias, ansiedade, insdnia perda de memdria e outras alteracdes
neuroldgicas e cognitivas.

As sequelas cognitivas da covid longa ou sindrome pds-covid resul-
taram, principalmente, em deficits na memoria de curto e longo prazo,
prejuizos nas funcdes executivas (FE), abstracdo, linguagem e orientagdo.
Pesquisas relatam que a diminuicdo da velocidade de processamento
cognitivo e o comprometimento da meméoria interferem no cotidiano dos
pacientes e na capacidade de retornar ao trabalho.

Desse modo, o objetivo deste estudo é identificar as sequelas nas
funcdes executivas, tendo como resultado a producdo de uma cartilha
educativa, com exercicios de estimulacdo cognitiva, que contenham as
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contribuicGes da Terapia Ocupacional na reabilitacdo de pessoas com as
funcdes executivas alteradas pds-covid-19.

2 AS ALTERAGOES NAS FUNGOES EXECUTIVAS POS-COVID-19

Segundo Krause et al. (2018), a literatura sobre funcGes executivas
¢ vasta e recente, na qual é possivel encontrar diversos termos e modelos
associados a elas, tais como controle cognitivo ou executivo, atencdo exe-
cutiva e inteligéncia fluida. No Quadro 1, vejamos o conceito dos modelos
existentes.

Quadro 1 — Modelos de funcdes executivas

Modelo Autores Descricdo
Processos
Automaticos e de Donald |Prop&e que um filtro selecione as informacdes
Controle/Modelo | Broadbent disponiveis no ambiente, elegendo as
do Filtro ou Teoria (1953) relevantes e ignorando as demais.
do Gargalo
Refere-se a um conjunto de processos que
Posner delimitam o comportamento, participando
Controle Cognitivo| e Snider da administracdo das emocdes e dos
(1975) pensamentos regulando as respostas
automaticas.

E voltado & atencdo, sendo um modelo de
processamento dual que diferencia processos

iffrin & L
Processos de SChlﬁrl.n automaticos e de controle, estando estes
Scheneider | .=~ . .
Controle (1977) implicados na ativagdo temporaria de uma
sequéncia de elementos que exigem o uso da
atencdo.
Afirma que o sistema executivo é unificado e
Baddeley, , . FUnCE . i
Salas e responsavel por diversas funcdes, tais como:
Executivo Central ; atencao
Robins . s - "
(1996) seletiva e ativacdo temporaria da memoria de
longo prazo.
Baseado em trés conceitos: controle de
Modelo Cross- Fuster interferéncia, planejamento e meméria
Temporal (1997) operacional, visando a organizacao do
comportamento.
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Modelo Autores Descricdo
Refere-se a inibicdo de comportamentos,
Sistermna pois afirma que existem dois inibidores:
: Shallice o cronograma de contencdo e o sistema
Atencional . . ,
. (2002) atencional supervisor, responsaveis por
Supervisor . :
selecionar os comportamentos e lidar com
situacdes fora da rotina.
Diz respeito a um conjunto de processos
Miller e cognitivos responsaveis pela manutengao
Modelo o
. Cohen de comportamentos voltados a objetivos,
Integrativo . ~ , ..
(2001) envolvendo a interacdo de dreas sensoriais e
de processamento motor.
Propde a existéncia de uma cascata
Cascata de Banichi | (sequéncia) de regiGes cerebrais responsaveis
Controle (2009) pela manutencdo da atencao, iniciando-se na
regido dorsolateral do cortex pré-frontal
Afirma que o funcionamento executivo é
. formado pela memdria operacional, manejo
Fendtipo Barkley pela P J
; de emocgdes, resolucdo de problemas
Estendido (2011) [ ! L
e analise e sintese de novos objetivos
comportamentais.
N3do se trata de um modelo, mas de um
Modelo de artigo que serve como base na clinica e na
Revisdo das Diamond | pesquisa, no qual se propde que existem trés
Funcdes (2013) dominios no funcionamento executivo: o
Executivas controle inibitério, a memaria de trabalho e a
flexibilidade cognitiva.

Fonte: Sociedade Brasileira de Neuropsicologia (2018).

Em outra classificacdo, as habilidades relacionadas as fun¢des exe-
cutivas podem ser definidas como um conjunto complexo e integrado de
habilidades cognitivas direcionadas a finalidades estabelecidas, responsa-
veis pela autorregulacdo ou pelo autogerenciamento, e que se relacionam
com diversos componentes, como: atencdo seletiva, controle inibitdrio,
planejamento, organizacao, flexibilidade cognitiva e memaria de trabalho
ou memboria operacional (Santana; Melo; Minervino, 2019).
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Quadro 2 - Habilidades e Competéncias das Funcdes Executivas

Habilidades e competéncias das funcdes executivas

Memoria de Armazenamento de informacdes temporarias em curto
trabalho periodo de tempo.
Flexibilidade . ~ ~
o E usada para alternacdo de cursos de acdes.
cognitiva
Controle Permite a inibicdo de comportamentos inadequados e induz
inibitério a conduta consciente.
. Capacidade em delinear objetivos e definir metas para
Planejamento -
alcancga-los.
Fluéncia Potencialidade de o individuo emitir comportamentos
sequenciais.

E responsavel pela regulacdo do comportamento em

Monitoramento N ) .
ocorréncias do dia a dia.

Tomada de . .
e Refere-se a capacidade de escolhas.
decisdao
Solucdo de Relaciona-se ao planejamento, a tomada de decisdo e ao
problemas estabelecimento de metas.

Fonte: Ribeiro et al., 2020.

Portanto, as disfun¢es nas FE podem ocasionar prejuizos significativos
que impactam o funcionamento pessoal do individuo em varios ambitos,
tais como: capacidade de mudar mentalmente de foco, manter a atencao,
aprender com os erros, habilidade de raciocinio, de planejamento, bem
como apresentar comportamento social e moral inadequado (Oliveira;
Nascimento, 2014).

No que se refere ao papel da Terapia Ocupacional diante de com-
prometimentos nas fungdes executivas em decorréncia da sindrome pds-
-covid-19, esse profissional se apropria de recursos para promover a ma-
nutencdo das fungdes cognitivas por meio de estratégias compensatorias
(Raymundo; Pinheiro; Bernardo, 2018).

Logo, deve intervir realizando o rastreio das fun¢des cognitivas com-
prometidas e o grau de prejuizo no desempenho ocupacional, bem como
deve priorizar a manutencdo do repertodrio de atividades do individuo e a
manutencdo da sua rotina didria, além de reforcar a capacidade cognitiva
residual (CREFITO-4, 2021).
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3 MATERIAIS E METODOS

Para se alcancar o objetivo proposto, realizou-se um estudo transver-
sal, observacional e de carater exploratério, com analise quantiqualitativa
dos dados.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade do Estado do Para (UEPA) — Campus de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude (CCBS), sob o CAAE n. 63263722.1.0000.5174.

O estudo foi desenvolvido na Unidade de Ensino Assisténcia de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (UEAFTO), que funciona no CCBS -
Campus Il da UEPA, especificamente, no projeto de pds-covid-19, que atende
pessoas que tiveram diversas sequelas pds-infeccdo com o virus SARS-CoV-2.

A amostragem da pesquisa foi constituida por 72 pessoas provenien-
tes da lista de atendimento do projeto de pds-covid-19, que acontece em
nivel ambulatorial, atendendo pessoas que tiveram sequelas provenientes
da covid-19 e que necessitam de atendimentos especializados.

Os critérios de inclusdo foram: pessoas de ambos os géneros, com
a faixa etdria de 20 a 60 anos, que haviam realizado a triagem inicial feita
pelos profissionais que integram o projeto, por meio do protocolo Montreal
Cognitive Assessment (MoCA). Assim, foram selecionados apenas os parti-
cipantes que apresentaram score total abaixo de 26 pontos no MoCA e que
possuiam dominio das ferramentas digitais.

3.1 Instrumentos de coleta de dados

O projeto de pds-covid-19 da UEAFTO disponibilizou a listagem com
os numeros de telefones de 72 pacientes que se enquadravam nos critérios
de inclusdo da pesquisa. Em seguida, as pesquisadoras enviaram para esses
pacientes, via aplicativo de mensagens de texto, o link do formulario Google
Forms com oito perguntas sobre as sequelas pds-covid-19, juntamente do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), a fim de verificarem
as sequelas ocasionadas pela covid longa. Os dados foram coletados por
meio de questionario on-line, durante duas semanas. Apds o fim do prazo,
o total de 36 pacientes respondeu a pesquisa.
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3.2 Analise dos dados

Os dados foram organizados no programa Microsoft Excel 2010.
Todos os testes foram executados com o auxilio do software Bioestat 5.5.
Os graficos e as tabelas foram construidos com as ferramentas disponiveis
nos programas Microsoft Word, Excel e Bioestat 5.5.

As varidveis foram descritas por frequéncias e percentagens. Foram
calculados intervalos de confianca de 95% para a propor¢do para inferir
como as prevaléncias se comportam em relacdo a populacao de onde foram
obtidas.

Dessa maneira, foi realizada analise estatistica descritiva, por meio de
média aritmética e analise percentual, com base nas respostas ao formulario
sobre as fungdes executivas comprometidas pela covid longa, discriminando-
-se em graficos e tabelas os tipos de sequelas nas fungbes executivas que
foram identificadas e suas devidas percentagens.

As respostas ao formuldrio consistiam em respostas SIM ou NAO; po-
rém, em algunsitens, solicitou-se que o individuo, quando respondesse sim,
exemplificasse ou explicasse mais especificamente sobre o evento ocorrido.
Com base nessas respostas, também foi possivel inferir quais caracteristicas
das funcdes executivas estavam comprometidas e de que forma alteravam
as ocupacdes cotidianas dessas pessoas.

Essas respostas foram analisadas pelas pesquisadoras, quanto as
habilidades comprometidas e a relacdo com a realizacdo de atividades de
vida didria (AVD), levando a formulacdo dos treinos de estimulacdo cognitiva
mais necessarios para o grupo pesquisado.

3.3 Construgdo da cartilha educativa

A construcdo da cartilha educativa sobre as possibilidades de inter-
vencao terapéutica ocupacional diante de sequelas nas funcdes executivas
ocasionadas pela sindrome da covid longa foi realizada de acordo as seguin-
tes etapas: selecao do conteldo; levantamento bibliografico da tematica;
selecdo das ilustracdes utilizadas; preparacao do design da cartilha e selecdo
dos treinos de estimulagdo cognitiva voltados a reabilitacdo das fungdes
executivas.
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A primeira parte da cartilha consiste em informacdes para educacdo
em saude sobre a covid-19, conceituacdo, formas de prevencdo, de contagio
e esclarecimentos sobre o que sao as fungdes executivas.

Utilizou-se, nessa etapa de imagens e figuras que ilustravam o con-
ceito da doenga, os recursos utilizados para prevencdo, informacdes sobre
o que fazer apds contagio, abordagens sobre os diversos tipos de sequelas
provocadas pelo virus SARS-CoV-2 e situacGes-exemplo de utilizacdo das
funcdes executivas no cotidiano.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

No que diz respeito a parte quantitativa do presente estudo, a amos-
tra total foi de 72 individuos que estavam cadastrados no Programa Pds-
Covid-19 da UEAFTO, para os quais foi enviado o formulario Google Formes,
com perguntas sobre as sequelas nas func¢des executivas pds-covid-19.

Aceitaram participar da pesquisa 36 pessoas, porém um participante
assinalou no questiondrio que ndo gostaria de participar. As percentagens
dos graficos e das tabelas a seguir sdo relativas ao total de participantes
(n =36).

O formulario iniciou-se com questionamentos sobre as informacdes
pessoais dos individuos. Dos 36 participantes, 26 eram do sexo feminino
e 10 do sexo masculino. A maioria dos participantes, 25 deles, estavam na
faixa etdria de 20 a 50 anos, e 11 participantes estavam na faixa etaria de
51 a 60 anos, conforme consta na Tabela 1.

Tabela 1 - Caracteristicas sociodemograficas dos
pacientes pos-covid-19 atendidos na Unidade
de Ensino-Assisténcia de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (UEAFTO/UEPA), avaliados durante o
més de outubro de 2022, Belém, Para

Variavel Frequéncia | Percentagem

Género

Feminino 26 72,2%
Masculino 10 27,8%
Faixa Etaria
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Variavel Frequéncia | Percentagem
De 20 a 50 Anos 25 69,4%
De 51 a 60 Anos 11 30,6%

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Com relacdo aos géneros dos pesquisados, percebe-se maior predo-
minancia de pessoas do género feminino nos servicos de saude publica, o
que remete a ideia de que as mulheres procuram mais os servigos de salde
do que os homens. Isso se assemelha ao que afirma a literatura, pois, de
acordo com a OMS, a existéncia de sintomas neurolégicos, que incluem os
comprometimentos cognitivos, recorrentes ou ndo, é mais frequente em
mulheres de meia-idade (SBCM, 2021).

Na Tabela 2, temos o levantamento quanto aos tipos de sequelas en-
contradas na pesquisa. Registrou-se a frequéncia de sequelas nas funcdes
executivas pods-covid-19 em 20 participantes (55,6%), os quais tém dificul-
dades em planejar o seu dia, realizar varias tarefas ao mesmo tempo, tomar
decisGes, controlar os impulsos e adaptar-se a uma mudanca na rotina. As de-
mais sequelas (44,4%) dos participantes que apresentaram covid longa estdo
relacionadas a sintomas respiratorios, sensoriais, psiquiatricos dentre outros.

Tabela 2 - Prevaléncia de sequelas nos pacientes pos-
covid-19 atendidos na Unidade de Ensino-Assisténcia de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (UEAFTO/UEPA), avaliados
durante o més de outubro de 2022, Belém, Para

Varidvel Frequéncia | Percentagem | 1C95%
Sequelas Pés-Covid-19
Funcdes Executivas 20 55,6 % 38,3-71,7
Outras Sequelas 16 44,4% 28,3-61,7

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Isso quer dizer que a frequéncia de sequelas nas funcdes executivas
pos-covid-19 ou covid longa, na amostra do estudo, é maior em relacdo aos
outros tipos de sequelas, embora esses outros englobem categorias que ndo
fazem parte das habilidades cognitivas. Contudo, infere-se que as sequelas
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nas FE possuem impacto direto nas atividades diarias desenvolvidas pelos
participantes, uma vez que ocasionam dificuldades para o desempenho la-
boral, para atividades académicas, de lazer e do lar. De acordo com Diamond
(2020), as FE sdo utilizadas quando os individuos enfrentam imprevistos,
situagdes novas e desafiadoras, em que ndo seria apropriado agir de forma
automatica ou impulsiva.

Isso se correlaciona com a Tabela 1, em que o grupo pesquisado é
composto de pessoas economicamente ativas e o comprometimento nas
funcdes executivas pode ocasionar prejuizos significativos, pois, segundo o
autor Diamond (2012), as FE sdo essenciais para exercer comportamentos
voltados ao cumprimento de objetivos, como estudar para uma prova,
escrever um artigo ou escolher entre diversas alternativas.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), estudos demons-
tram que a maioria dos pacientes que tiveram covid-19 se recuperaram
totalmente, embora alguns sofram com efeitos prolongados da covid-19 em
varios sistemas do corpo, incluindo os sistemas cardiovascular, pulmonar e
nervoso, bem como com efeitos psicoldgicos, os quais ocorrem com mais
frequéncia em mulheres de meia-idade (ONU, 2021). Logo, a correlacdo
entre covid longa e os deficits de funcdes executivas é bastante significa-
tiva, considerando-se que os participantes do estudo estdo na faixa etaria
economicamente mais ativa (20 a 60 anos).

Nesse aspecto, Silva, Pina e Ormond (2021) afirmam que é importante
o reconhecimento de sintomas persistentes e das sequelas pds-covid-19,
uma vez que se observou que, além das alteracdes de funcdo, estes sintomas
persistentes ocasionam limitacGes e restricdes nas atividades cotidianas e
na participacdo social. O que se relaciona diretamente as habilidades de
funcionamento executivo, que fazem parte do cotidiano das pessoas.

Nesse interim, as competéncias e habilidades fornecidas por meio do
pleno funcionamento das FE sdo fundamentais para o cotidiano dos indivi-
duos, para o pleno exercicio de seu desempenho ocupacional e para a sua
interacdo com a sociedade. Qualquer disfuncdo nas FE acarretard prejuizos
significativos no cotidiano e na forma como exercem suas ocupacdées, pois
afetard a autonomia, a tomada de decisdes e a interacdo com o mundo
diante de iniUmeras situagcdes que ocorrem diariamente.
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Na Tabela 3, visualizamos como as disfuncdes nas fungdes executivas,
advindas da sindrome p&s-COVID, podem impactar o cotidiano e as ativi-
dades didrias, com base nas respostas dos participantes ao questionario
on-line.

Tabela 3 - Alterac®es nas atividades diarias dos pacientes pds-covid-19
atendidos na Unidade de Ensino-Assisténcia de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (UEAFTO/UEPA), avaliados durante o més de outubro de 2022,
Belém, Para

Variavel Frequéncia | Percentagem| IC95%
Sente dificuldade em manter a atencdo
por muito tempo em uma so tarefa
Ndo apresento dificuldade 8 22,2 10,7-39,6
Sinto dificuldade 28 77,8 60,4- 89,3
Consegue fazer varias tarefas ao mes-
mo tempo
Ndo apresento dificuldade 13 36,1 21,3- 53,8
Sinto dificuldade 23 63,9 46,2- 78,7
Sente dificuldade para aprender algo
novo
Ndo apresento dificuldade 14 38,9 23,6- 56,5
Sinto dificuldade 22 61,1 43,5-76,4
Dificuldade em realizar planejamentos
para o dia
Ndo apresento dificuldade 13 36,1 21,3-53,8
Sinto dificuldade 23 63,9 46,2- 78,7
Caso algum planejamento der errado,
consegue pensar em novas possibilida-
des
Ndo apresento dificuldade 20 55,6 38,3-71,7
Sinto dificuldade 16 44,4 28,3-61,7

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Os participantes (77,8%), ao serem questionados sobre as dificuldades
em manter a aten¢do por muito tempo em uma so tarefa, afirmaram que
sim, que tém essa dificuldade. Em relacdo a possuir dificuldade em realizar
varias tarefas ao mesmo tempo, 63,9% informaram que apresentam essa
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dificuldade. Quando questionados sobre sentir dificuldade para aprender
algo novo, 61,1% responderam a afirmativa. Sobre sentirem dificuldade em
realizar planejamentos para o dia, 63,9% apresentam prejuizos no processo
de planejamento para o dia. Mais da metade dos participantes, 55,6%, ndo
apresentam dificuldade, caso algum planejamento dé errado, em conseguir
pensar em novas possibilidades.

Isso quer dizer que as fungdes executivas mais alteradas no publi-
co pesquisado referem-se as habilidades e competéncias relacionadas a
atencdo seletiva, ao planejamento, a flexibilidade cognitiva e a memaria de
trabalho, o que corrobora os estudos sobre a covid longa, pois demonstra
que os sintomas persistentes variam de 50% a 80% das pessoas que foram
infectadas pela covid-19 com a forma grave ou leve. E que, dentre os sinto-
mas residuais persistentes, estdo os cognitivos relacionados aos disturbios
de atencdo e perda de memoria, presentes em torno de 44% das pessoas
com essas sequelas (Saes, 2021).

Os resultados do questiondrio também demonstram que, para os
individuos obterem um bom desempenho nas atividades de vida diaria e
em todas as suas ocupacdes cotidianas, faz-se necessario o pleno funcio-
namento das funcdes executivas. Ou seja, qualquer disfuncdo nas fungdes
executivas ocasiona prejuizos que impactam diretamente no funcionamento
pessoal, na capacidade de mudar de foco, de manter a atencao, na habilidade
de planejar, na dificuldade em aprender com os erros e no comportamento
moral e social (Oliveira; Nascimento, 2014)

Segundo Ribeiro et al. (2020), o papel do Terapeuta Ocupacional nas
intervencdes cognitivas é utilizar recursos para proporcionar manutencao
da cognicdo utilizando estratégias compensatodrias, buscando atividades
que sejam significativas, proporcionando manutencdo psicoldgica, auto-
conhecimento e influéncia sobre a qualidade de vida em diversos aspectos
cotidianos.

A Terapia Ocupacional compreende que o engajamento ocupacional
¢ fundamental para vida cotidiana. Quando o sujeito realiza as ocupacdes
significativas, tende a ter melhoras na saude, participacdo social e qua-
lidade de vida. Entende-se como desempenho ocupacional a habilidade
que o individuo tem de manter sua rotina, desempenhar papéis sociais e
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tarefas objetivando a automanutencao, a produtividade e o lazer (Motizuki;
Mariotti, 2014).

Portanto, é perceptivel que o comprometimento nas fungdes executi-
vas devido a sindrome pds-covid acarretou a incapacidade e/ou dificuldade
na realizacdo das atividades do cotidiano dos pesquisados, ou seja, é evi-
dente que os prejuizos nas funcdes executivas relacionam-se ao compro-
metimento no desempenho ocupacional dos entrevistados.

Dessa forma, a Terapia Ocupacional pode intervir nos individuos com
funcdes executivas prejudicadas na covid longa, utilizando-se de recursos
como: jogos e atividades voltadas ao raciocinio légico, o planejamento de
rotinas, a organizacao de tarefas cotidianas e o treino cognitivo.

Conforme Maeir et al. (2014), quando aplicado por terapeutas ocu-
pacionais, o treino cognitivo se apresenta de forma abrangente, pois se
considera o aspecto fisioldgico, os fatores que contribuem para o compro-
metimento cognitivo, os impactos nas ocupacdes e 0s prejuizos na qualidade
de vida; assim, o terapeuta ocupacional visa estabilizar ou adiar o declinio
cognitivo.

Sendo assim, as intervencdes de treino cognitivo sdo essenciais
para a reabilitacdo, pois buscam a promocdo de saude e visam ampliar o
campo de acdo, desempenho, autonomia e participacdo de pessoas com
comprometimentos cognitivos. Além disso, essas intervencdes melhoram
o funcionamento de determinado grupo de fungdes cognitivas especificas,
tais como: a atengdo e o processo de tomada de decisGes (Levy, 2014).

5 CARTILHA EDUCATIVA PARA TREINO EM FUNGOES EXECUTIVAS

O presente estudo teve como produto final a elaboracdo de cartilha
educativa, com exercicios cognitivos para serem realizados, de maneira
complementar, no processo de reabilitacao terapéutica ocupacional pelos
usudrios do SUS com alteracdes nas funcdes executivas, atendidos no pro-
jeto de pds-covid-19 da UEAFTO, uma vez que as pessoas atendidas pelo
projeto retomaram suas atividades gradativamente, visto que exercem
funcdes laborais, tais como: sdo estudantes, professores, psicdlogos entre
outras profissdes; e, por conta desses fatos, apresentam baixa frequéncia
no Programa de Pds-Covid da UEAFTO.
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Sabe-se que os materiais educativos impressos tém sido utilizados
para educacdo em saude, com objetivo de facilitar o conhecimento. Assim,
0 uso crescente de cartilhas educativas objetiva proporcionar orientagdes
em saude (Cordeiro et al., 2017). Cabe ressaltar que o uso da cartilha ndo
substitui a presenca de um profissional de saude, pois este fornece orien-
tacBes para o uso correto da cartilha, e ndo devera ser empregado como
autodiagndstico.

No que tange aos comprometimentos cognitivos, principalmente,
nas FE, deve-se identificar as fun¢des cognitivas comprometidas e o grau
de desempenho ocupacional do cliente. Torna-se fundamental manter o
repertério de atividades cotidianas da pessoa, realizar atividades de esti-
mulacdo que reforcem a capacidade cognitiva residual e que estimulem
as que apresentem comprometimento, bem como promover reabilitagdo
nos casos mais graves, em que as sequelas interferem na participacdo das
atividades (CREFITO-4, 2021)

Sendo assim, priorizaram-se as queixas mais frequentes relatadas
pelos pacientes, que em sua maioria se referiram ao comprometimento das
fungdes executivas, como perda de memoria, esquecimento, dificuldade de
guardar algo na memaria, dificuldade em lembrar as etapas de uma tarefa,
dificuldade de concluir tarefas, dentre outras. Desta forma, o levantamento
bibliografico foi crucial para entregar um material com base em evidéncias
cientificas, e a linguagem utilizada foi acessivel ao publico estudado, favo-
recendo a compreensdo das orientagdes.

A primeira secao da cartilha contém informac8es de educacdo em
saude relacionadas ao conceito de covid-19, as formas de prevencdo e
contagio, aos tipos de sequelas e ao conceito de funcdo executiva. Além
disso, contém ilustracGes quanto a tematica, as quais contribuem para a
compreensdo, pois, embora as funcdes executivas sejam funcdes complexas
relacionadas a cognicdo e estejam presentes no cotidiano, nem todos os
individuos conhecem as habilidades relacionadas a elas.

Seguem abaixo as Figuras 1, 2 e 3 apontam os conceitos de covid-19,
sindrome pds covid -19 e fungdes executivas.
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Figura 1 - Conceito de covid-19

COVID-19

= ACOVID-19 E A DOENCA CAUSADA{OR UM NOVO CORONAVIRUS DENOMINADO
SARS-COV-2. A ORGANIZA?’ \O MUNDIAL DA SAUDE OMSETOMOU
CONHECIMENTO DESTE NOVO VIRUS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019, APOS
RECEBER A NOTIFICACAQ DE UM GRUPO DE CASOS DE “PNEUMONIA VIRAL" EM
WUHAN, NA CHINA.

* AS PESQUISAS RECENTES SUGEREM QUE O VIRUS SE ESPALHA
PRINCIPALMENTE ENTRE PESSOAS %UE ESTAO EM CONTATO PROXIMO UMAS
COM AS OUTRAS. UMA PESSOA PODE SER INFECTADA COM GOTICULAS
CONTENDO O VIRUS QUE ENTRAM Enp%?z"TATO DIRETO COM OLHOS, BOCA OU

» I1SSO REFORGA A IMPORTANCIA DO ISOLAMENTO, MEDIDAS DE PREVENGAO E
VACINACAQ MESMO NA FALTA DAS MANIFESTAGOES CLINICAS.

CARTILHA EDUCATIVA PARA T1
FUNGBES EXECUTIVAS ALTERA
covin.13

OYINAOULNI

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Figura 2 - Sindrome pds-covid-19

Sindrome Pés COVID-19

A SINDROME POS-COVID-19 SE REFERE AOS SINTOMAS DE LONGO PRAZO QUE
ALGUMAS PESSOAS EXPERIMENTAM DEPOIS DE TEREM COVID-19. ALGUMAS
PESSOAS APRESENTAM UMA VARIEDADE DE SINTOMAS DE MEDIO A LONGO PRAZO,
COMO EXEMPLO: FADIGA, FALTA DE AR E DISFUNGAO COGNITIVA

{ESQUECIMENTO, CONFUSAO MENTAL, DIFICULDADE EM MANTER O FOCO E
ATENGAO)

CARTILHA EDLCATIVA PARA TREIND DE
FUNGOES EXECUTIVAS ALTERADAS O3
covin1g

-~

OVYIANAOULNI

Fonte: Elaborada pelas autoras.
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Figura 3 - Conceito de funcdes executivas

0 QUE SAO FUNGOES ”@%
EXECUTIVAS? %@@J

As Fungdes Executivas sdo habilidades cognitivas que os individuos
usam todos os dias para aprender, trabalhar e gerenciar a vida diaria.
Sao consideradas fungBes mentais superiores responsaveis por definir
metas, planejar e realizar atividades.

Abaixo, alguns exemplos de habilidades das
Fungdes executivas que sao presentes no

cotidiano:
Planejar agdes
necessarias ii‘:}f;:':; Controlar
jpara atingir 1 Impulsos
metas inesperados
Memorizagdo Atengio Flexibilidade

cognitiva

CARTILHA EDUCATIVA PARA TREING DE
FUNGBES ExecuTIv a

cowp-10

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Na segunda secao da cartilha, selecionaram-se exercicios de estimu-
lagdo das funcdes executivas, os quais abordassem as habilidades mais pre-
judicadas, conforme a interpretacao dos dados fornecidos via questionario.

Dessa maneira, foram incluidos exercicios que trabalhassem as alteragbes
nas FE, como no exemplo a seguir.
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Figura 4 — Exercicio cognitivo

TREINO DE FUNCOES
EXECUTIVAS

PARA ESSE PRIMEIRO EXERCICIO VOCE VAI PRECISAR DE
UM PAPEL E UMA CANETA PARA RESPONDER AS
PERGUNTAS A SEGUIR:

Qual a tltima comida que experimentou?

Cite o nome de um filme que vocé ja assistiu

Qual o0 nome do bairro que vocé mora?

Qual a comida que vocé sabe a receita?

Qual o nome dos seus pais?

CARTILNA EDUCATIVA PARA T (EINO DE FUNGOES EXECUTIVAS ALTERADAS POS COVID-19

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Na Figura 4, selecionou-se um exercicio de treino cognitivo que
consiste em perguntas que incentivam a pessoa a “pensar fora da caixa”
ao elaborar estratégias, adaptando-se as situagdes exigidas e fazendo uso
de habilidades e competéncias executivas que a ajudem a responder aos
questionamentos, além de permitir que o individuo memorize e resgate
essas informacdes, quando necessario. A seguir, temos a Figura 5, com o
exemplo de um treino cognitivo para estimular as funcdes executivas.
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Figura 5 — Exercicio cognitivo

TREINO DE FUNCOES g
EXECUTIVAS 2\

Leia as frases a seguir e em seguida enumere
as situagdes descritas na sequéncia correta:

Preparar um lanche :
passar a manteiga

cortar o pao

alimentar-se

pegar a faca

Telefonar:
Digitar o nimero.
Falar.
Pegar o telefone.
Encontrar o numero de telefone.

CARTILHA EDUCATIVA PARA TREING OE
FUNGOES EXECUTIVAS ALTERADAS POS

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Os exercicios versam sobre situacdes cotidianas em que se faz uso das
habilidades e competéncias contidas no pleno funcionamento das fungées
executivas, tais como: planejamento de rotina, lista de compras, identifica-
cdo de objetos, raciocinio logico e organizacdo de tarefas (Andrade, 2020).

Nas Figuras 6 e 7, sdo apresentados exemplos de exercicios cognitivos que

auxiliam no processo de reabilitacdo das funcdes executivas.

Multitemas, Campo Grande, MS, v. 28 n. 69, p. 209-232, maio/ago. 2023

227



Debora Cristina Pimentel de AMORIM; Ana Carolina Souza da SILVA;
Luana Aparecida Silva GOMES

Figura 6 — Exercicio cognitivo

TREINO DE FUNGOES
EXECUTIVAS

Pegue uma caneta e um papel e vamos fazer uma
lista de compras. Escreva o nome dos produtos
que consome regularmente, usando as seguintes

categorias:
FRUTAS VEGETAIS EMBUTIDOS
PRODUTOS DE HIGIENE
LIMPEZA PESSOAL PHIXES
CARNES LACTICINIOS TEMPEROS
MASSAS REMEDIOS SOBREMESAS

CARTILMA EDUCATIVA PARA TREINO DE
FUNGOES EXECUTIVAS ALTERADAS ROS.
covios

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Figura 7 — Exercicio cognitivo

7 o
99

TREINO DE FUNCOES :
EXECUTIVAS 7

Para essa estimulagdo sugerimos as seguintes atividades: ler um livio em
puiblico onde ha muitos ruidos externas; concentrar-se no som da TV em um
ambiente muito barulhento; escrever um texto enguanto se ouve uma musica.

CANTILHA EDUCATIVA PANA TREIMO DE
FUNGDRS EXECUTIVAS ALTFRADAS POS
cowip 19

Fonte: Elaborada pelas autoras.
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Logo, os exercicios cognitivos auxiliam na aquisicdo de autonomia e
de independéncia, na execugdo de tarefas simples, na melhoria da atencao
e do desempenho ocupacional, na flexibilidade em otimizar o tempo para
a reabilitacdo e desafiar-se com os exercicios, permitindo potencializar as
funcdes anteriormente prejudicadas e perceber as mudancas no desempe-
nho ocupacional, desde que as pessoas sejam orientadas por um terapeuta
ocupacional.

6 CONCLUSAO

A partir do presente estudo, destacam-se as contribuicGes da Terapia
Ocupacional na reabilitacdo de pessoas com as funcdes executivas alteradas
pela sindrome da covid longa, realizada a partir da confeccdo de uma car-
tilha com exercicios de estimulacdo cognitiva voltada ao publico estudado,
que sdo usuarios do SUS atendidos no Programa Pds-Covid-19 da UEAFTO.

Verificou-se que os prejuizos nas funcdes executivas devido a covid
longa, no publico estudado, ocorrem, em sua maioria, em mulheres na faixa
etdria de 20 a 50 anos, e referem-se as habilidades relacionadas a atencao
seletiva, planejamento, flexibilidade cognitiva e memoaria de trabalho, e,
por compreender a faixa etdria economicamente ativa, essas sequelas
acarretam limitacdo na participacdo social, no desempenho ocupacional e
nas atividades laborais dos pesquisados.

Diante dos achados, o treino cognitivo traz inimeros beneficios para
o desempenho ocupacional, pois a cartilha tem o potencial de contribuir,
em carater complementar, para a promocao de saude diante das sequelas
nas funcBes executivas pds-covid-19, uma vez que os individuos podem
realizar os treinos cognitivos em casa, no trabalho e a qualquer momento
do dia, seguindo as orientacdes prévias de um terapeuta ocupacional, haja
vista que os exercicios sdo baseados nas necessidades identificadas no
publico-alvo da pesquisa.

No entanto, faz-se necessaria a validacdo da cartilha com a devida
aplicacdo nos pacientes que fizeram parte da amostra do estudo. E impor-
tante salientar que, em estudos futuros, emerge a necessidade de interven-
cOes terapéuticas ocupacionais presenciais em outro grupo de pacientes,
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a fim de se realizar o comparativo das intervenc¢des aplicadas, para que
seja possivel mensurar o impacto da aplicacdo da cartilha educativa como
recurso terapéutico complementar para reabilitacdo de pacientes com FE
comprometidas pds-covid-19.

Como limitagdes do estudo, cabe ressaltar que a amostra da pesquisa
foi reduzida, além de haver escassez na literatura sobre a correlagdo entre
covid-19, fungdes executivas e Terapia Ocupacional. Assim, recomendam-
-se estudos futuros sobre a tematica, a fim de se explorar os prejuizos nas
funcdes executivas pos-covid-19, segundo a perspectiva de intervencdo
terapéutica ocupacional.
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